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Assembleia Nacional
Lein.” 26/22:
De Bases da Fungédo Publica. — Revoga a Lei n® 17/90, de 20 de
Outubro, e demais legislagdo que contrarie o disposto na presente
Lei.
Lein.”27/22:
Que altera o Cédigo de Imposto Industrial.
Lein.” 28/22:
Que altera a Lei Orgénica dos Tribunais da Relagéo.

Ministérios da Administracdo
do Territério e do Comércio e Industria

Decreto Executive Conjunte n.” 375/22:
Determina a transferéncia do dia de encerramento semanal dos merca-
dos e feiras de rua para a Quarta-Feira, dia 24 de Agosto de 2022.

Comissdo Nacional Eleitoral

Directiva n.” 2/22:

Estabelece os procedimentos para conceder prioridade na votagéo aos
eleitores que, no dia da votagéo, se encontrem em servigo de utili-
dade publica e autorizagédo para votarem uniformizados com trajes
de servigo.

ASSEMBLEIA NACIONAL

Lei n.° 26/22
de 22 de Agosto
A Constitui¢do da Repuiblica de Angola prevé, na alinea a)
don.° 1 do artigo 165.°, a existéncia de um estatuto dos fun-
cionarios com a defini¢do dos principios basicos e linhas de
for¢a estruturais sobre o regime e ambito da Funcéo Publica;
Havendo a necessidade de se rever as bases do funcio-
nalismo publico, visando o refor¢o dos direitos, liberdades e
garantias dos funcionérios e a sua adequacgo a Constitui¢éo
da Republica de Angola e ao actual contexto da moderniza-
¢do administrativa;

A Assembleia Nacional aprova, por mandato do povo,
nos termos da alinea b) do artigo 161.°, conjugado com a
alinea a) do n.° 1 do artigo 165.° e da alinea c) do n.° 2 do
artigo 166.°, todos da Constituicdo da Republica de Angola,
a seguinte:

LEI DE BASES DA FUNCAO PUBLICA

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)
1. A presente Lei estabelece os principios e normas res-
peitantes ao Regime Laboral da Fungo Publica.
2. O estabelecido no ntunero anterior compreende, desig-
nadamente, o seguinte:
a) Deveres, direitos, liberdades e garantias dos fun-
cionarios;
b) Regime de constitui¢do, modificagzo e extingéo da
relacdo juridica laboral na Fung@o Publica;
¢) Principios sobre o recrutamento e selec¢ao de can-
didatos;
d) Principios sobre a estruturagio de carreiras;
e) Principios sobre o exercicio de cargos de direcgdo
e chefia;
) Regime da prestacéo de trabalho;
g/ Principios sobre a gestdo de desempenho;
h) Regime das faltas, férias e licencas;
i) Principios sobre o sistema retributivo;
JJ) Regime disciplinar dos funcionarios.

ARTIGO 2°
(f\mbito de aplicacio)

1. A presente Lei aplica-se aos 6rgdos, organismos e ser-
vicos da Administragdo Publica.
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2. Apresente Lei aplica-se ainda aos servi¢os, organismos
e institui¢Ges que estejam na dependéncia orgédnica e funcio-
nal do Presidente da Repuiblica, da Assembleia Nacional, dos
Tribunais, da Procuradoria Geral da Reptiblica, dos Orgdos
das Forcas Armadas Angolanas, da Seguranca e da Ordem
Interna, com as adaptaces decorrentes dos seus estatutos,
bem como aos demais entes cuja legislacdo especifica néo
exclua a aplicacdo da presente Lei.

3. A presente Lei aplica-se, subsidiariamente, as
Entidades Administrativas Independentes e aos demais
orgdos, organismos, servi¢os e agentes publicos.

ARTIGO 3°
(Missao)

E missdo da Funcdo Piiblica:

al Prestar servigo publico a Nagdo angolana, em
conformidade com o disposto na Constitui¢éo
da Republica de Angola e na lei;

b) Considerar o utente do servigo puiblico como o ele-
mento central que beneficia desse servigo para a
satisfacdo das suas necessidades;

¢) Obter os maiores niveis de eficiéncia e eficacia da
Administracdo Publica na prestacido do servico
publico, optimizando os recursos disponiveis;

d) Considerar o utente do servigo publico como par-
ceiro dos funcionarios e agentes administrativos
no desempenho das tarefas comunitarias;

e) Aplicar permanentemente as boas praticas de ges-
tdo do capital humano, material e tecnologico,
visando a constante modernizacdo administrativa
e, por essa via, alcancar o bem-estar economico
e social dos angolanos.

ARTIGO 4°
(Definic des)

Para efeitos do disposto na presente Lei, entende-se por:

a) Fungdo Priblica — conjunto de atribuigdes perma-
nentes ou transitérias de caracter profissional,
exercidas por funcionarios e agentes nos orgaos,
organismos e servicos da Administragio Publica,
mediante qualquer uma das modalidades de vin-
culo de emprego publico;

b} Fungdo — conjunto de postos de trabalho, inse-
ridos num determinado drgdo, organismo ou
servico com objectivo idéntico ou semelhante no
que diz respeito as suas principais actividades e
responsabilidades, que exigem dos seus titulares
um determinado perfil minimo de qualificac@o,
experiéncia e outros requisitos;

¢) Carreira — conjunto hierarquizado de catego-
rias da mesma natureza, a que os funcionarios
ingressam ou acedem de acordo com a qualifi-
cacdo, a antiguidade e o mérito evidenciado no
desempenho profissional;

d) Categoria — posigdo que o fimcionario ocupa no
ambito de uma determinada carreira, fixada de
acordo com o contetido funcional e qualificagéo
profissional da funcéo a tabela de remuneragéo
da Func@o Publica;

e) Funciondrio — pessoa que desempenha funges
permanentes na Administracdo Publica e que
possui um vinculo de emprego publico por
nomeacgao;

) Agente Administrativo — pessoa que, mediante
nomeagdo provisoria ou através de contrato de
trabalho publico, ingressa na Funcéo Publica;

g) Mobilidade — mudanga de um funcionario de um
6rgdo, organismo ou servigo para outro, para o
exercicio da mesma fincdo ou funcéo diferente,
dentro de um mesmo departamento ministerial
ou para servi¢o de outro departamento ministe-
rial, érgdos, organismo ou servico diferente;

h) Quadro de Pessoal — documento que contém a
indicacdo das respectivas carreiras, categorias,
especialidades, bem como o mimero de postos
de trabalho necessarios para melhor prossecugéo
das atribui¢des do 6rgdo, organismo ou servigo;

i) Contrato de Trabalho Piiblico — vinculo pelo qual,
excepcionalmente, ¢ constituida uma relagéo
juridico-laboral para o exercicio de uma fungéo
publica e sujeito ao regime dos funcionarios.

CAPITULO II
Objectivos e Principios da Funcio Publica
ARTIGO 5°
(Objectivos)
Sdo objectivos da Funcdo Publica, dentre outros, os
seguintes:

a) Assegurar de forma eficiente e eficaz um servigo de
qualidade aos cidad@os, orientando a sua acgéo
por uma cultura de servico publico;

b) Modernizar e melhorar continuamente a qualidade
dos servigos publicos;

¢) Conceber e executar medidas de politicas que
visem a eficiéncia e eficacia profissionais e o
bem-estar social dos fincionarios e agentes
administrativos.

ARTIGO 6°
(Principios gerais)
1. A Funcg@o Publica rege-se, dentre outros, pelos seguin-
tes principios:

a) Principio do interesse publico;
b) Principio da ética e deontologia profissional,
¢) Principio da igualdade;
d) Principio da legalidade;
e) Principio da justiga;
) Principio da proporcionalidade;
g) Principio da imparcialidade;
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hJ Principio da responsabilizagéo;

i) Principio da probidade administrativa;

J) Principio do respeito pelo patrimoénio puiblico;

k) Principio da eficiéncia e eficacia;

) Principio do rigor;

m) Principio da transparéncia;

nj Principio da publicidade;

o) Principio da finalidade;

p) Principio da motivagio;

@ Principio da moralidade;

r) Principio da racionalidade;

s) Principio da seguranga juridica;

t) Principio da responsabilidade profissional;

u) Principio da urbanidade;

v) Principio do respeito pelos direitos e interesses
legalmente protegidos e a garantia da ampla
defesa dos particulares.

2. A Administra¢do Publica deve fomentar permanen-
temente modelos de conduta dos funcionarios e agentes
administrativos que integrem os principios referidos no
numero anterior, bem como o profissionalismo e a urbani-
dade no desempenho do servigo publico, em particular nas
suas relacdes com os cidad@os.

CAPITULO III
Deveres, Direitos e Garantias
dos Funcionarios Piiblicos

ARTIGO 7°
(Deveres)

1. Os funcionarios tém, dentre outros, os seguintes
deveres:

al Dever de Respeito aos Simbolos Naciondis e
as Instituicées Publicas — que consiste em
observar e respeitar as normas de utilizacao dos
simbolos nacionais, bem como das instituicdes
publicas;

b} Dever de Proteger os Dados Pessodis dos Cida-
ddos — que consiste em observar o disposto na
legislacdo especifica aqueles que tomem con-
tacto com os dados pessoais dos cidaddos em
virtude das func¢des que exercem;

¢) Dever de Obediéncia — que consiste em observar
e fazer observar rigorosamente a Constituig@o,
as leis, os regulamentos e cumprir as ordens ou
instrucdes escritas ou verbais dos seus legitimos
superiores hierarquicos em matéria de servigo;

d Dever de Lealdade — que consiste em desem-
penhar as suas fing¢des em subordinacdo aos
objectivos do servigo e na perspectiva da pros-
secucdo do interesse publico;

e) Dever de Neutralidade ou de Isengdio — que con-
siste na actuacdo com imparcialidade politica,
economica, social ou de qualquer outra indole
no desempenho de suas fungGes;

) Dever de Discri¢dio — que consiste em observar
sigilo relativamente aos factos de que tenha
conhecimento em virtude do exercicio das suas
funcdes e que ndo se destinem a ser do dominio
publico, sem prejuizo das normas que regulam a
administracdo aberta e a guardar segredo profis-
sional nos termos estabelecidos na lei;

g) Dever de Parcimonia — que consiste em proteger
e conservar os bens do Estado, devendo utilizar
de maneira racional os que lhe forem confiados
para o desempenho das suas fungdes, evitando
o seu abuso, esbanjamento ou desperdicio, nédo
utilizando ou permitindo que outros utilizem
tais bens para fins particulares ou outros que néo
sejam aqueles para os quais tiverem sido especi-
ficamente destinados;

h) Dever de Assiduidade — que consiste em compa-
recer regular e continnamente ao servigo,

i) Dever de Pontualidade — que consiste em cumprir
os horarios previamente estabelecidos;

J) Dever de Urbanidade — que consiste em tratar
com respeito e consideracio quer os utentes dos
servicos publicos, quer os colegas, quer ainda,
os superiores hierarquicos e subordinados;

k) Dever de Zelo — que consiste em conhecer as nor-
mas legais, regulamentares e as instrugdes dos
seus superiores hierarquicos, bem como possuir
e aperfeicoar os seus conhecimentos técnicos e
métodos de trabalho de modo a exercer as suas
funcdes com eficiéncia e correcg@o.

2. Sem prejuizo do disposto no mimero anterior, os fin-
cionarios ndo devem:

a) Manter interesses ou aceitar situagoes e condigGes
cujo contexto implique que os seus interesses
pessoais, laborais, econdmicos ou financeiros
estejam em conflito com o cumprimento dos
deveres e fingGes a seu cargo;

b) Obter vantagens indevidas ou procurar beneficios,
para si ou para outrem, mediante o uso de seu
cargo, autoridade, influéncia ou aparéncia de
influéncia;

¢) Fazer mau uso de informacdo privilegiada em
transacgdes e operacdes financeiras, utilizando
informacdo privilegiada da entidade em que
prestam servi¢o ou a que possam ter acesso por
causa ou no exercicio das suas fungdes, bem
como permitir ouso improprio de tal informacgéo
para beneficiar algum interessado;

d) Pressionar, ameacar ou assediar moral ou sexual-
mente outros funciondrios, bem como os
subordinados e utentes.
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ARTIGO 8°
(Direitos, liberdades e garantias)
No exercicio das suas func¢Ges, os funcionarios publi-
cos gozam dos direitos, liberdades e garantias previstos na
Constituigdo e na lei.

ARTIGO 9°
(Direitos)
Os funcionarios gozam, dentre outros, dos seguintes
direitos:

a) Desempenho efectivo das fungdes ou tarefas pro-
prias da suarespectiva carreira e de acordo coma
evolugdo alcangada na sua carreira profissional;

b) Progressdo ou promogdo na carreira profissional
segundo os principios de mérito e nivel acadé-
mico ou profissional, mediante a implementagéo
de sistemas objectivos e transparentes de avalia-
¢do de desempenho;

¢) Percepgio de justa remuneragdo pelo servigo pres-
tado;

d) Formagao profissional inicial e continua;

e) Reparacdo e indemnizagao por danos sofiridos por
motivo de servigo;

J) Participacgdo na prossecucio dos objectivos atribui-
dos a unidade organizacional onde prestam seus
servicos, bem como a informacdo pelos seus
imediatos superiores hierarquicos de tarefas e
trabalhos a desempenbhar;

g) Protecg@o eficaz em matéria de seguranca, higiene
e saide no trabalho, nos termos da lei;

h) Gozo de férias e licengas;

i) Regime de protecgao social que lhes garantam, a si
e aos seus familiares, a assisténcia e previdéncia
social, nos termos da lei;

J) Respeito da sua intimidade, imagem e dignidade
no trabalho;

k) Ser tratado com respeito, considera¢ao e urbani-
dade pelos superiores hierarquicos;

D) Consultar o seu processo individual;

m) Nao ser punido sem audiéncia prévia, em processo
disciplinar, nos termos da lei;

n) Exercer o direito a greve e aderir livremente a
associagOes profissionais e sindicais.

CAPITULO IV
Constituicio, Modificacdo, Suspensao e Extinciio
da Relacdo Juridica Laboral na Funcido Pablica

SECCAOI
Constituicio da Relacio Juridica Laboral

ARTIGO 10°
(Constituicio do vinculo)
1. A relag@o juridica laboral na Fun¢éo Publica constitui-
-se com base em acto de nomeacao ou através de contrato de
trabalho publico, nos termos estabelecidos na presente Lei.

2. A nomeacdo constitui a regra de ingresso na Funcéo
Publica.

3. Os concorrentes positivamente avaliados e que preen-
cham as vagas nos concursos publicos de ingresso séo
nomeados provisoriamente para um periodo de um ano, para
posteriormente exercerem fing¢des no quadro definitivo,
sendo proibido o provimento probatério por via de contrato.

4. A nomeacdo proviséria converte-se automaticamente
em definitiva, decorrido o periodo previsto no ntimero ante-
rior, precedida da avaliacdo positiva de desempenho.

5. O contrato de trabalho publico constitui uma excep-
¢do e tem lugar, apenas, nas situacGes especiais previstas na
presente Lei.

ARTIGO 11.°
(Requisitos gerais de ingresso)
Sdo requisitos gerais de ingresso ou provimento na
Fungdo Publica:
a) Nacionalidade angolana;
b) Ter idade igual ou superior a 18 anos;
¢) Sanidade mental,
d) Capacidade fisica compativel com a actividade a
exercer;
e) Nio ter sido aposentado ou reformado;
) Habilitacdo académica ou profissional exigida para
as fungdes a exercer;
gJ Niao estar legalmente inibido ou interdito do exer-
cicio de Fungdo Publica;
h) Ter participado e aprovado em concurso publico,
nos casos em que for aplicavel.

ARTIGO 12°
(Modalidades de nomeacio)

1. A nomeacdo pode ser proviséria, definitiva ou em
comissdo de servigo.

2. A nomeacdo proviséria ocorre no momento inicial do
ingresso e tem caracter probatorio durante um ano de exer-
cicio efectivo e ininterrupto de fungdes e converte-se em
definitiva, nos termos estabelecidos non.® 4 do artigo 10.°

3. O disposto no nimero anterior néo se aplica aos fin-
cionarios ja nomeados definitivamente em lugar de outra
carreira inferior.

4. A nomeacdo definitiva destina-se a preencher uma
vaga existente no quadro de pessoal para o desempenho de
fungdes publicas por tempo indeterminado.

5. A nomeac¢io em comissdo de servico destina-
-se a preencher uma vaga existente no quadro de pessoal
para o exercicio de cargos de direc¢do e chefia por tempo
determinado.

ARTIGO 13.°
(Contrato de trabalho piblico)

1. Os drgdos, organismos e servigos da Fungdo Publica
podem, excepcionalmente e nos termos da presente Lei,
celebrar contratos de trabalho publico, para o exercicio de
funcdes publicas em caso de necessidades transitérias ou
pontuais.
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2. O contrato de trabalho publico a que se refere o ntimero
anterior € celebrado a termo certo, e tem lugar, apenas, para
o preenchimento de vagas respeitantes a funcoes transité-
rias quando n7o possa ser assegurada pelo pessoal do quadro
definitivo, e que ndo devem ser constituidas por nomeac&o
nas situacoes devidamente justificadas, tais como:

aj Substitui¢do de funcionario ausente, que se encon-
tre temporariamente impedido de prestar servigo
por motivos de doenca prolongada, mobilidade
ou em comissdo de servico, em outro o6rgdo,
organismo ou servi¢o da Administragzo Publica;

b) Substitui¢dao de funcionario que esteja suspenso
por for¢a de um processo judicial ou disciplinar;

¢) Realizagdo de trabalhos sazonais ou ocasionais de
curta durac@o;

d Realizagdao de formagdo especializada, estagios
profissionais ou curriculares em érgéos, organis-
mos e servigos publicos;

e) Desenvolvimento de projectos de investimento néo
inseridos nas actividades normais dos orgaos,
0rganismos ou Servigos;

J Realizacdo de necessidades extraordinarias ou para
a implementacdo de projectos ou programas
urgentes e prioritarios.

ARTIGO 14°
(Estagios profissionais)

Os estagios profissionais ou curriculares na Fungdo
Pablica sdo objecto de regulacdo em acto normativo
especifico.

ARTIGO 15°
(Prazo do contrato de trabalho piblico)

1. O contrato de trabalho publico vigora no prazo de até
24 (vinte e quatro) meses e caduca automaticamente, ven-
cido o respectivo prazo, cessando sem qualquer formalidade
o processamento de salarios e outras regalias financeiras ou
patrimoniais a expensas do Estado.

2. Os titulares dos drgdos, organismos ou servicos da
Administra¢do Publica devem assegurar o cumprimento do
disposto no ntimero anterior, sob pena de responsabilidade
disciplinar, civil e financeira por meio do processo de reinte-
gracdo de fundos, sem prejuizo daresponsabilidade solidaria
dos gestores do capital humano.

3. Nos casos de contratagdo para a substitui¢do de fun-
cionario ausente ou para a conclusio da formac&o ou servigo
cuja execucdo justifica a celebrag@o, o contrato de trabalho
publico dura o tempo necessario para o efeito.

ARTIGO 16°
(Proibicao)

1. E proibida a transi¢cdo administrativa de pessoal con-
tratado para o quadro definitivo da Fungdo Puablica, em
violagdo a observancia do procedimento concursal de
ingresso.

2. Consideram-se nulos os actos administrativos para
o ingresso de pessoal contratado no quadro definitivo da
Fungdo Publica, com fundamento no tempo de servico do
pessoal em regime de contrato de trabalho publico.

ARTIGO 17°
(Forma)

1. O contrato de trabalho publico é obrigatoriamente
reduzido a escrito e assinado pelas partes.

2. O contrato a que se refere o nimero anterior deve ser
homologado pelo titular que dirige o respectivo érgéo, orga-
nismo ou servico publico.

ARTIGO 18°
(Efeitos do contrato de trabalho piiblico)

1. Aplica-se ao contrato de trabalho publico o regime
previsto na presente Lei.

2. Salvo disposicao legal em contrario, o trabalhador em
funcdes publicas no exercicio da sua actividade esta sujeito
aos mesmos deveres e direitos dos funcionarios.

3. O trabalhador em regime de contrato de trabalho
publico ndo adquire o estatuto de funcionario publico.

SECCAOII
Modificacio darelacio juridica laboral

ARTIGO 19.°
(Modificacio darelacio)

A relagédo juridica laboral na Func¢éo Publica constituida
por nomeacgdo pode, a todo o tempo, ser transitoriamente
modificada através do destacamento, requisi¢fio, interini-
dade, substituicdo, transferéncia, permuta ou acumulagéo de
funcdes, nos termos dos artigos seguintes.

ARTIGO 20.°
(Destacamento)

1. O destacamento consiste na afectacio de um funciona-
rio publico auma tarefa especifica fora do quadro de pessoal
de origem ou da FungZo Publica, por periodo néo superior a
trés anos, sendo prorrogével por uma tnica vez, por razoes
ponderadas de servigo.

2. A mobilidade em regime de destacamento € da compe-
téncia do titular do érgdo, organismo ou servigo em relacéo
aos funcionarios por eles nomeados.

3. No caso de designacéo de funcionario para o exercicio
de funcdes executivas em orgdos estatutarios de institui-
¢oes publicas, o regime de destacamento tem a duracio do
respectivo mandato, sendo a iniciativa de proirogacdo da
entidade competente para nomear.

4. Havendo destacamento dentro do quadro de pessoal
da Funcédo Publica para, exercicio de func¢ao de direc¢éo ou
chefia, a mesma finda com a cessacdo do exercicio do res-
pectivo cargo.

5. Decorrido o prazo de destacamento, o fincionario
regressa ao seu lugar de origem.

6. O destacamento ndo prejudica os direitos adquiridos
na sua qualidade de funcionario.

7. Durante o destacamento, o funcionario suspende a
sua relacdo juridica laboral no quadro de origem e aufere a
remuneragio e regalias que lhe forem mais favoraveis, nos
termos da presente Lei.
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8. Nos casos em que se extravasar o limite do prazo de
prorrogacio referido no n.° 1, o funcionério € colocado em
situacdo de disponibilidade permanente na entidade de des-
tino e extingue-se o vinculo no quadro de origem, salvo se
houver manifesto interesse de o manter.

ARTIGO 21°
(Requisicio)

Os drgdos, organismos e servicos da Administragdo
Pablica podem requisitar trabalhadores do Sector
Empresarial Publico ou Privado para o exercicio de fungoes
publicas, nos termos a definir em acto normativo especifico.

ARTIGO 22°
(Interinidade)

1. A interinidade consiste na designacio temporaria de
um funcionario para o exercicio de uma fun¢éo cujo titular
se encontra ausente ou impedido por razées extraordinarias,
nomeadamente por motivos de servigo, saide, formacio ou
por situacdo familiar devidamente justificada.

2. O provimento em regime de interinidade € aplicavel
para o lugar vago em virtude do titular do cargo se encontrar
em situacido de inactividade ou actividade fora do quadro
que implique a suspensdo da remuneracio e demais regalias
inerentes ao cargo.

3. A nomeacdo interina nao carece de posse, sendo
lavrado, apenas, o termo de inicio de fungdes.

4. A interinidade tem caracter precario e provisdrio e néo
pode ser superior a seis meses.

5. Findo o prazo estabelecido no n.° 4, o lugar ¢ decla-
rado vago e preenchido pelo fincionario interino, desde que
reina os requisitos exigidos para o efeito, convertendo-se
automaticamente em definitiva a nomeacdo no cargo em
exercicio.

6. O funcionario interino assume a totalidade das obriga-
¢oes da funcdo e tem o direito de usufiuir, na plenitude, as
regalias inerentes a funcgdo exercida durante o tempo em que
efectivamente forem desempenhadas.

7. A interinidade s6 pode recair, em regra, aos funciona-
rios com provimento definitivo.

8. A interinidade ¢ da competéncia do titular do érgdo,
0rganismo ou servigo com competéncia para nomear.

ARTIGO 23.°
(Substituiciio)

1. A substitui¢do consiste na designacio temporaria de
um funcionario para o exercicio de wm cargo vago por impe-
dimento temporario ou auséncia justificada do titular do
cargo, por periodo néo superior a seis meses.

2. O funcionario s6 pode substituir o titular de uma cate-
goria imediatamente superior a sua.

3. A substitui¢do quando seja superior a 60 dias carece de
homologacdo do titular maximo do érgéo, servigo ou orga-
nismo e € remuneravel nos termos definidos em legislagdo
especifica.

4. A substituicdo €é da competéncia do titular do dérgdo
com competéncia para nomear.

ARTIGO 24.°
(Transfer éncia)

1. A transferéncia consiste na nomeacdo definitiva do
funcionario para lugar vago do quadro de outro érgéo, orga-
nismo ou servico, da mesma categoria e carreira, ou de
carreira diferente desde que, neste caso, se verifique a iden-
tidade ou afinidade de fungdes e idénticas habilitacGes.

2. A mobilidade, por transferéncia, nao esta condicio-
nada a participa¢do em concurso publico, recaindo apenas
a funcionarios do quadro definitivo providos por nomeag@o.

3. A transferéncia ocorre a requerimento do funciona-
rio ou por conveniéncia de servico publico, devidamente
fundamentada.

ARTIGO 25°
(Permuta)

1. A permuta € a troca reciproca e simultinea de fun-
cionarios pertencentes ao quadro de pessoal de servicos ou
organismos distintos.

2. A permuta faz-se entre funcionérios pertencentes a
mesma categoria e carreira, a requerimento dos interessa-
dos ou por iniciativa da respectiva entidade publica, com o
seu acordo.

3. A permuta pode fazer-se entre funcionarios de carrei-
ras diferentes, desde que se verifiquem cumulativamente os
seguintes requisitos:

a) Que as respectivas fungdes sejam idénticas ou
afins;
b) Que tenham as mesmas habilitag Ges.

ARTIGO 26°
(Preferéncia e prioridade na mobilidade do conjuge
ou unido de facto)

Os casos de mobilidade do cénjuge ou unido de facto,
em razio de uma das modalidades de modificacdo da rela-
¢do juridica ao abrigo do disposto na presente Lei, sobretudo
quando tenha filhos menores de 18 anos, conferem ao fin-
cionario o direito a que o seu cénjuge ou unido de facto,
que seja igualmente funcionario, possa ser transferido,
destacado ou permutado para a mesma localidade, benefi-
ciando do direito de preferéncia no preenchimento das vagas
existentes.

ARTIGO 27°
(Acumulacio de fungdes)

1. A acumulacio de fung&es consiste no exercicio simul-
taneo pelo mesmo funcionério de dois cargos de direcgéo ou
chefia, idénticos ou do mesmo grupo salarial, por auséncia
ou ndo provimento do titular de um deles, por um periodo
nio superior a trés meses.

2. Decorrido o prazo a que se refere o miunero anterior,
o funcionario cessa imediata e automaticamente a acumula-
¢do de funcgdes, devendo-se nomear o respectivo titular para
o lugar em comissdo de servigo, sob pena de responsabiliza-
¢do do drgdo competente para a nomeacao.
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3. O exercicio de Fungdo Publica pode ser acumulado
com outra fungdo publica quando nédo exista incompatibili-
dade entre elas ou haja manifesto interesse publico.

4. Havendo manifesto interesse publico, o exercicio de
funcdes apenas pode ser acumulado com outras fungoes
publicas nos seguintes casos:

a) Ineréncia de fungGes;

b} Actividades de representagdo de Departamentos
Ministeriais ou de servigos publicos;

¢) Participag@o em comissdes ou grupos de trabalho;

d) Participa¢do em orgdos consultivos, érgdos fiscais
ou outros 6rgéos colegiais, nos termos da lei;

e) Actividades de caracter ocasional e temporaria
que possam ser consideradas complemento da
fungéo;

J Actividade docente ou de investigacdo cientifica,
em institui¢oes publicas ou privadas;

g) Realizacdo de conferéncias, palestras, acgoes de
formac@o e outras actividades de idéntica natu-
reza.

ARTIGO 28°
(Proibicio de acumulacio de funcies)

A titulo remunerado ou néo, em regime de trabalho auté-
nomo, nio podem ser acumuladas, pelo funcionario publico
ou por interposta pessoa, fun¢des publicas com func¢des ou
actividades que:

al Sejam legalmente consideradas incompativeis com
as fun¢des publicas;

b) Sejam desenvolvidas em horario sobreposto, ainda
que parcialmente ao das fungdes publicas;

¢) Comprometam a iseng@o e a imparcialidade exigi-
das pelo desempenho das fungdes puiblicas;

d Provoquem prejuizo para o interesse ptblico ou
para os direitos e interesses legalmente protegi-
dos dos cidad@os.

ARTIGO 29.°
(Suspensio)

A relacdo juridica laboral na Func¢do Publica pode, a
todo o tempo, ser suspensa através de licenca, nos termos do
artigo 89.° e seguintes da presente Lei.

SECCAO III
Extincio da Relacio Juridica Laboral

ARTIGO 30°
(Extingio)

1. A relagdo juridica de emprego publico cessa por
morte, mituo acordo, demissdo, exoneragdo, avaliacdo de
desempenho negativa durante o periodo probatério, por
desvinculacdo do funcionario publico, para efeitos de apo-
sentacdo, ou por outras causas previstas na lei.

2. A exoneracdo pode ocorrer por iniciativa da entidade
publica ou do funcionario publico.

3. A exonerac¢do, por iniciativa da entidade publica,
ocorre por inadequacdo do titular do cargo de direcco ou de
chefia, em relaco ao trabalho ou as exigéncias proprias do

desenvolvimento das actividades administrativas, compro-
vada em processo de avaliagdo de desempenho.

4. A exoneracgfo, por iniciativa do funcionario publico,
ocorre mediante requerimento dirigido ao titular da entidade
publica.

5. O pessoal abrangido pelo niimero anterior ndo pode
ser readmitido, a qualquer titulo, na Func¢&o Publica, por um
periodo de trés anos.

ARTIGO 31.°
(Causas de extincfio aplicaveis ao pessoal em regime de contrato)
Arelagio juridica laboral na FungZo Publica em regime de
contrato de trabalho em fungGes publicas, extingue-se com:
a) Termo do prazo do contrato;
b) Realizac@o do seu objecto;
¢) Denuincia;
d) Rescisao.
ARTIGO 32.°
(Demincia)
A dentuincia deve ser feita pelo responsavel do érgéo ou
do servico, ou ainda pelo contratado, mediante aviso prévio
de 30 (trinta) dias, relativamente ao termo do contrato.

ARTIGO 33.°
(Rescisao)

1. A rescisdo verifica-se na vigéncia do contrato e pode
revestir as seguintes formas:

a) Acto unilateral da respectiva entidade piblica com
fundamento em justa causa comprovada em pro-
cesso disciplinar;

b) A requerimento do contratado devidamente funda-
mentado em justa causa.

2. Considera-se justa causa, como fundamento de resci-
sdo por parte da entidade publica, o despedimento decorrente
de um processo disciplinar ou ainda a manifesta incompe-
téncia do contratado comprovada em processo de avaliacdo
de desempenho.

CAPITULO V
Principios Gerais sobre o Recrutamento
e Selecciio de Candidatos

ARTIGO 34.°
(Regime de ingresso)

1. A admissdo de pessoal da Fungdo Publica obedece a
realizagdo de concurso publico.

2. O procedimento concursal para o ingresso de pes-
soal deve ser o mais simplificado possivel, objectivo e
transparente.

3. E nulo o acto de provimento para o quadro definitivo
da Func¢@o Pablica sem concurso publico.

ARTIGO 35.°
(Principios gerais)

O recrutamento e a selecgdo de pessoal obedecem aos

seguintes principios:
a) Liberdade de candidatura;
b) Igualdade de condi¢tes e de oportunidade;
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¢) Divulgacdo dos métodos e provas a utilizar e res-
pectivo sistema de classificagdo;

d) Objectividade dos métodos de avaliag@o;

e) Neutralidade e rotatividade do juiri;

J Concorréncia leal e justa.

ARTIGO 36°
(Tipos de concurso)

Os concursos podem ser de ingresso ou de acesso.

ARTIGO 37°
(Concurso de ingresso)

1. O concurso de ingresso visa o preenchimento de vaga
para a categoria de inicio da carreira, e pode ser interno ou
externo.

2. E interno quando aberto a fincionarias publicos do
quadro definitivo do dérgéo, organismo ou servi¢o a que diz
respeito o concurso, que tenham elevado os seus niveis aca-
démicos no decurso da actividade laboral.

3. E externo quando aberto a cidaddos que ndo pos-
suem vinculo definitivo com a Fungédo Publica e aqueles
que, possuindo vinculo definitivo, ndo fazem parte do érgéo,
0rganismo ou Servigo que promove o concurso publico.

4. O regime de ingresso para o pessoal de carreira do
regime especial é estabelecido por acto normativo especifico.

5. Os drgdos, organismos ou servigos podem priorizar a
realizacdo de concursos de ingresso internos nos termos a
regular em acto normativo proprio.

ARTIGO 38°
(Concurso de acesso)

1. O concurso de acesso destina-se ao preenchimento
de vaga na categoria imediatamente superior da mesma
carreira.

2. Ao concurso de acesso candidatam-se apenas os fun-
cionarios do quadro com provimento definitivo.

ARTIGO 39°
(Curso-concurso)
Os concursos publicos de ingresso e de acesso nos quais
o exercicio da actividade depende da satisfacdo de determi-
nados requisitos cuja aferi¢do, quer de natureza fisica, como
de caracter técnico e profissional carecam de varios médu-
los de avaliac@o, o ingresso ou acesso érealizado mediante a
frequéncia de cursos especificos de admissdo ou promogao.

ARTIGO 40°
(Procedimento de recrutamento)

O procedimento de recrutamento e seleccdo de quadros
da Funcéo Puablica € objecto de acto normativo especifico.

CAPITULO VI
Regime de Carreiras, Ingresso, Acesso ¢ Progressao

SECCAOI
Principios Gerais sobre a Estruturacio das Carreiras

ARTIGO 41°
(Regime de carreiras)

1. O exercicio de fun¢des publicas €, em regra, assegu-
rado em regime de carreiras.

2. O desempenho de fun¢des ptiblicas que correspondam
as necessidades permanentes e proprias dos servigos deve
ser assegurado por pessoal em regime de carreiras.

3. O desempenho de fungdes publicas que ndo corres-
pondam as necessidades permanentes pode ser assegurado
por pessoal admitido por contrato de trabalho publico, nos
termos da presente Lei.

4. A carreira estrutura-se na base do principio da ade-
quacdo as func¢des e desenvolve-se de acordo com as regras
gerais de ingresso ou de acesso definidas na presente Leli,
sem prejuizo da existéncia de requisitos especiais para car-
reiras especificas.

ARTIGO 42.°
(Criacio ou restruturaciio de carreiras)

1. A criacdo de careiras ndo previstas nos quadros de
pessoal da Funcdo Piablica, bem como a reestruturacio das
ja existentes sdo acompanhadas da descri¢do dos respectivos
contetidos funcionais e dos requisitos exigiveis.

2. Os diplomas legais que concretizam o disposto no
nimero anterior devem ser acompanhados de estudo justi-
ficativo fundamentado nos resultados obtidos em acc¢des de
analise de fung¢oes, sem o qual néo sdo aprovados.

ARTIGO 43.°
(Ingresso e acesso nas carreiras)

1. O ingresso em qualquer carreira efectua-se na catego-
ria mais baixa, observados os respectivos requisitos gerais e
especiais e de acordo com os principios legais vigentes em
matéria de recrutamento e selecgéo de pessoal.

2. O acesso as categorias dentro de uma carreira faz-se
por promogdo, dependendo da existéncia de vaga e da obser-
vancia dos periodos minimos de permanéncia na categoria
imediatamente inferior e obedece as demais disposi¢des
legais sobre concurso de acesso.

3. A transi¢do de wma carreira para outra ocorre ape-
nas em sede do concurso interno de ingresso, nos termos do
artigo 37.°

ARTIGO 44.°
(Progressio)

1. A progressdo faz-se pela mudanca de escaldo na
mesma categoria.

2. O nimero de escaldo em cada categoria ou carreira
horizontal, os modulos do tempo e o mérito necessario sdo
regulados por acto normativo especifico.

SECCAOII
Regime Geral das Carreiras

ARTIGO 45°
(Remissao)
As regras sobre a composi¢do, estruturacéo, bem como
dos requisitos gerais e especificos para as carreiras séo esta-
belecidas por acto normativo especifico.
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SECCAO III
Quadro de Pessoal em Razio da Carreira

ARTIGO 46°
(Estruturacio dos quadros de pessoal)
1. Os quadros de pessoal devem estar agrupados da
seguinte forma:
al Pessoal de direcg@o e chefia;
b) Pessoal técnico superior;
¢) Pessoal técnico;
d) Pessoal técnico médio,
e) Pessoal administrativo,
J) Pessoal auxiliar.

2. Quando se tratar de carreiras de regime especial, o
agrupamento de pessoal nos respectivos quadros podem ser
efectivadas com as necessarias adaptacoes.

3. Os quadros de pessoal devem ainda ser estruturados
de acordo com as necessidades permanentes dos servicos,
ndo podendo o numero de lugares de cada categoria exceder
o da categoria imediatamente inferior.

ARTIGO 47°
(Tipologia de quadros de pessoal em razio da carreira)

O pessoal da Fungdo Piblica pode ser organizado
em quadros de pessoal comum ou de carreira de regime
geral, especial e quadro temporario, nos termos das alineas
seguintes:

al Quadro de Pessoal Comum ou da Carreira de
Regime Geral — quando as categorias ou car-
gos pela identidade da sua natureza ou funcgdes
podem ser integrados em qualquer Orgio da
Administragdo Publica;

b} Quadro de Regime Especial — quando haja exi-
géncia de especializagdo que apenas interessa
a um determinado Orgdo da Administracdo
Publica, confirmada pela existéncia de carreira
de regime especial legalmente aprovada;

¢) Quadro Tempordrio — elenco de lugares distribui-
dos por cargos de direcgéo, de consultoria ou de
apoio administrativo directo a titulares de cargos
politicos.

ARTIGO 48°
(Quadros de regime geral e de regime especial)

1. Os drgdos e servigos publicos que tenham pessoal
integrado em carreiras de regime geral e especial devem
elaborar:

al O quadro de pessoal comum ou de carreira de
regime geral para aqueles que se enquadram na
carreira de regime geral;

b} O quadro de pessoal do regime especial para o
pessoal sujeito a carreira de regime especial.

2. Os quadros de pessoal do regime geral e especial
devem ser elaborados na base da estrutura das respectivas
carreiras, legalmente aprovadas.

3. O quadro de pessoal do regime especial s6 integra o
pessoal especializado com nivel igual ou superior a técnico
médio.

ARTIGO 49°
(Quadro tempor ario)

1. O quadro temporario integra o pessoal nomeado em
comissdo de servigo para exercer cargos de consultoria ou
de apoio administrativo, de confianca pessoal e politica, nos
gabinetes dos titulares de cargos politicos.

2. A cessacdo de fingdes dos titulares de cargos politicos
determina, automaticamente, o seguinte:

a) O regresso ao lugar do quadro de origem, para o
pessoal pertencente ao quadro definitivo da Fun-
¢do Publica;

b) A cessagdo imediata do vinculo com a Fungdo
Publica, tratando-se de pessoal recrutado fora da
Fungdo Publica.

CAPITULO VII
Principios sobre o Regime dos Titulares de Cargos
de Direccio e de Chefia

ARTIGO 50.°
(Funcdes de direccio e de chefia)

1. Sdo fungdes de direccdo e de chefia aquelas que
implicam a gestdo, a coordenacio ou controlo de drgaos,
organismos ou servigos publicos.

2. A nomeacgfo para o exercicio de cargo de chefia
deve recair exclusivamente para os fincionérios do quadro
definitivo.

3. A nomeacdo para o exercicio de cargo de direc-
¢do deve, em regra, recair para os funcionarios do quadro
definitivo.

4. Excepcionalmente, o provimento para cargos de direc-
¢do pode incidir sobre pessoal recrutado fora da Funcéo
Publica, mediante concurso publico, desde que retna os
seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade angolana, principios de lideranga
exemplar e experiéncia profissional comprovada
minima de 10 anos;

b) Ter aptiddes técnicas e profissionais para o exerci-
cio do cargo;

¢) Ter habilitagGes literarias para o exercicio do cargo.

ARTIGO 51.°
(Isenciao de horirio)

1. Os titulares de cargos de direccdo e de chefia estdo
isentos de horério de trabalho, ndo lhes sendo devida qual-
quer remuneragédo pelo trabalho prestado fora do horario
normal.

2. A isencdo prevista no nuimero anterior abrange a obri-
gatoriedade de comparecer ao servico quando chamado e
nio dispensa a observancia do dever geral de assiduidade.
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ARTIGO 52°
(Direitos)

1. Sem prejuizo dos direitos de que gozam os funciona-
rios em geral, aos titulares de cargos de direccéo e de chefia
sdo assegurados os seguintes direitos:

aj Direito a promog@o na carreira;

b) Direito a remuneragdo especifica;

¢) Outros direitos fixados para os funcionarios publi-
cos.

2. O titular de cargo de direc¢éo e de chefia que néo seja
do quadro de pessoal pode, no exercicio das suas funcoes,
participar em concurso publico de ingresso externo, devendo
previamente informar o respectivo superior hierdrquico.

3. Carece de autorizagéo expressa para participar no con-
curso publico de ingresso externo, o titular que esteja em
servico cuja natureza da funcgéo esta vinculada ou classifi-
cada como sigilosa ou reservada.

ARTIGO 53°
(Missao e carta de missio)

1. E missdo do pessoal titular de cargos de direccdo e
chefia garantir a prossecucdo das atribui¢cdes do respec-
tivo dérgdo, organismo ou servico, assegurando o seu bom
desempenho através da gestdo adequada do capital humano,
financeiro e material, no sentido do alcance dos objectivos
acordados, e da realizacdo das actividades previstas para o
servico sob a sua responsabilidade, promovendo a satisfagdo
dos destinatarios dessas actividades, de acordo com a lei e
demais instrumentos programaticos.

2. No momento do provimento, o titular de cargo poli-
tico competente e o pessoal titular de cargos de direcgéo e
de chefia superior assinam uma carta de missdo que constitui
um compromisso de gestdo em que, de forma explicita, sdo
definidos os objectivos devidamente quantificados e calen-
darizados, a atingir no decurso de exercicio de fungdes.

3. A avaliacdo negativa relativamente ao grau de con-
cretizagdo dos objectivos constantes da carta de misséo, nos
termos da lei aplicavel a gestdo de desempenho dos titulares
de cargos de direccdo e chefia, determina a ndo renovagéo
da comissdo de servigo ou a respectiva cessacdo antecipada.

ARTIGO 54°
(Direito 4 promocio na carreira)

1. O tempo de servigo prestado em cargo de direccdo e de
chefia ou em comissdo de servico em Orgdos de Soberania,
conta para todos os efeitos legais, designadamente para o
acesso nas carreiras em que cada funcionéaria se encontra
integrado.

2. Os funcionarios nomeados para cargo de direc¢do e de
chefia tém direito, finda a comisséo de servico:

al Ao provimento em categoria superior a que
possuiam a data de nomeacdo para o cargo de
direc¢do e de chefia, a atribuir em fungdo do
numero de anos de exercicio continuado nestas
funcdes, agrupados de harmonia com os modu-
los de promoc#o na carreira;

b) Ao provimento na categoria de origem, caso nao
estejam em condi¢des de beneficiar do disposto
na alinea anterior;

¢) A formacio profissional oureciclagem que se mos-
trar necessaria.

3. O disposto no nimero anterior € aplicavel aos fin-
cionarios nomeados em cargos de direc¢do e de chefia no
Sector Publico, Administrativo ou Empresarial, bem como
aos que exercem func¢des de consultores dos Gabinetes dos
Membros do Executivo e equiparados que sejam finciona-
rios do quadro definitivo.

4. Excepcionalmente, beneficiam ainda do disposto na
alinea a) don.® 2 do presente artigo os titulares de cargos de
direc¢do e chefia que tenham exercido o cargo durante dois
anos e nove meses, salvo nos casos de incumprimento dos
objectivos fixados na carta de miss@o.

ARTIGO 55.°
(Remissao)

O regime de recrutamento e demais condi¢Ges para o
exercicio de cargos de direc¢do e de chefia € objecto de acto
normativo especifico.

CAPITULO VIII
Regime Juridico de Duracio da Prestacéio de Trabalho

ARTIGO 56.°
(Periodo semanal e diario de trabalho)

O periodo de trabalho na Fungéo Publica corresponde a

35 horas semanais, sendo 7 horas diarias.
ARTIGO 57°
(Horario continuo)

1. O periodo normal de fiuncionamento dos érgéos, orga-
nismos e servigos publicos € o que vai das 8 as 15 horas, de
segunda-feira a sexta-feira, em regime de horario continuo,
sem prejuizo dos horarios especiais.

2. Para efeitos da presente Lei, o horario de trabalho dos
funcionarios coincide com o periodo de funcionamento dos
respectivos 6rgaos, organisimos e Servigos.

3. Os orgdos e servigos puiblicos devem proporcionar aos
seus funcionarios um periodo de descanso de pelo menos
45 minutos, considerado, para todos os efeitos, tempo de tra-
balho, sem prejuizo do atendimento permanente aos utentes.

4. Os drgdos e servigos publicos devem criar areas apro-
priadas onde os funcionarios possam recolher-se no periodo
de descanso a que se refere o niimero anterior.

5. Nas provincias em que as condi¢Ges geograficas, cli-
matéricas e laborais o justifiquem, quer o inicio, como o fim
do periodo de funcionamento, pode ser alterado por acto nor-
mativo especifico, sob proposta do respectivo Governador
Provincial, observando, em todo o caso, o tempo de trabalho
previsto no artigo anterior.

ARTIGO 58°
(Tempo de trabalho)

1. Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo
durante o qual o funcionério ou trabalhador esta a desem-
penhar a actividade ou permanece adstrito a realizacdo da
prestacao.
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2. Os servigos publicos devem manter um registo que
permita apurar o nimero de horas de trabalho prestadas pelo
funcionario, por dia e por semana, com a indicacdo da hora
de micio e do termo do trabalho, bem como dos intervalos
efectuados.

3. Os limites maximos dos periodos normais do trabalho,
bem como os intervalos de descanso sdo objecto de trata-
mento em acto normativo especifico.

ARTIGO 59°
(Teletrabalho)

1. O funcionario publico pode realizar as actividades ine-
rentes a sua fun¢do, na totalidade ou em parte, em regime
de teletrabalho, utilizando, para o efeito, meios tecnologi-
cos e de comunicagdes disponibilizados pelo servico a que
pertence.

2. Os periodos em teletrabalho séo considerados, para os
devidos efeitos, nomeadamente relacionados com os perio-
dos de trabalho e de descanso, como equivalentes a tempo
de trabalho presencial.

3. O hordrio de realizacdo dos periodos de trabalho em
regime de teletrabalho € estipulado pelo érgdo, organismo
ou servi¢o, em igualdade de circunstdncias, com as formas
de prestacdo de trabalho presencial.

4. As condi¢bes de prestacdo do servico publico em
regime de teletrabalho sdo objecto de regulacio em acto nor-
mativo proprio.

CAPITULO IX
Principios sobre a Gestio de Desempenho

ARTIGO 60.°
(Gestiao de desempenho)

A gestdo de desempenho consiste no conjunto de proce-
dimentos relacionados com a defini¢do, acompanhamento,
premiacéo e avaliagdo de objectivos a alcancar e actividades
a realizar pelas equipas e funcionarios, visando a melhoria
continua da eficiéncia e da eficacia do desempenho e refor-
cando a cultura de valorizacdo do mérito e da exceléncia,
bem como a melhoria dos servigos prestados aos cidad@os.

ARTIGO 61.°
(Principios da gestio de desempenho)

A gestdio de desempenho rege-se pelos seguintes
principios:

al Orientagdio para resultados — promovendo a
exceléncia e a qualidade do servigo através da
monitorizag¢do permanente de objectivos;

b) Universalidade — assumindo-se como um sistema
transversal a todos os servigos e grupos de pes-
soal;

¢) Simplicidade — assumindo-se como um instru-
mento que deve ser compreendido e utilizado
por todos os avaliadores e avaliados, indepen-
dentemente do seu nivel e area de formacao
académica e profissional,

d) Transparéncia — com base em critérios de avalia-
¢do eregras claras;

e) Reconhecimento — garantindo a diferenciacéo
justa dos desempenhos e promovendo uma
gestdo baseada na valorizagdo do mérito e da
exceléncia;

) Integragdo — promovendo uma gestao integrada de
capital humano, contribuindo para a articulagéo
entre a gestdo do desempenho e as politicas de
remunerago e incentivo, recrutamento e selec-
¢do, formacdo e desenvolvimento profissional;

g) Responsabilizagdio — contribuindo para o refor¢o
de uma cultura de assumpcio de responsabili-
dades individuais pelo sucesso e insucesso na
obtencio deresultados da equipa e da instituigéo
em que o pessoal se insere, com destaque para
os titulares de cargos de direc¢éo e chefia, pela
sua maior capacidade de influenciar a obtengéo
de resultados e pela sua maior responsabilidade
sobre esses resultados colectivos.

ARTIGO 62.°
(Prémios de desempenho)

1. Devem ser atribuidos estimulos ou incentivos com
base em critérios de premiagdo em func@o da produtividade
e cumprimento de metas tragadas aos funcionarios e as equi-
pas de trabalho que se destaquem, obtendo classificacGes
mais elevadas na avaliacdo de desempenho, dentro do seu
grupo de enquadramento funcional.

2. Aos drgdos, organismos e servicos publicos que se
destaquem em introduzir inovacdes na prestacdo de servi-
¢os publicos e atendimento de exceléncia as solicitagdes do
cidaddo devem ser atribuidos estimulos ou incentivos.

ARTIGO 63.°
(Regime da avaliacio de desempenho)

O regime e critérios de avaliagdo do desempenho e de
premiacdo dos funcionarios publicos e dos drgaos, orga-
nismos e servigos publicos € objecto de regulagdo em acto
normativo especifico.

CAPITULO X
Regime Juridico das Faltas, Férias e Licencas

SECCAO1
Das Faltas

ARTIGO 64.°
(Faltas)

1. Considera-se falta a auséncia do funcionario ou tra-
balhador do local em que deve desempenhar a actividade
durante o periodo normal de trabalho diério.

2. Nos horarios flexiveis, considera-se ainda como falta
o periodo em débito apurado no final de cada periodo.

3. As faltas contam-se por dias inteiros, salvo quando a
lei estabelece regime diferente.
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ARTIGO 65°
(Tipos de faltas)

1. As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2. Sdo consideradas faltas justificadas as autorizadas
pela entidade publica, bem como as estabelecidas nos arti-
gos seguintes da presente Lei.

3. Sdo faltas injustificadas as ndo autorizadas pela enti-
dade publica, bem como aquelas em relagdo as quais o
funcionario ndo cumpra as obrigacdes estabelecidas no
artigo seguinte.

4. Sempre que a auséncia seja de duracdo inferior ao do
periodo normal de trabalho diario a que o funcionério esta
sujeito, os respectivos tempos sfo adicionados para a deter-
minacdo da falta.

5. Se o horario for de duracdo desigual nos diversos dias
da semana, considera-se dia de falta o que corresponde a
duragdo média do periodo normal de trabalho diario.

6. Sempre que as faltas tenham como consequéncia a
perda da remuneracdo, a entidade publica deve fazer o des-
conto do tempo de falta no salario do més em que esta tem
lugar, mesmo que inferior a um dia de falta.

ARTIGO 66°
(Justificacio de faltas)

1. O fimcionario deve solicitar a entidade piblica com a ante-
cedéncia minima de cinco dias uteis, findamentando o motivo
da auséncia, o periodo necessario, exibindo, nessa altura, notifi-
cacfo, requisicdo, convocatéria ou outro documento idéneo que
sirva de comprovativo para o efeito.

2. Se o conhecimento da necessidade de se ausentar do
servico ocorrer dentro da semana anterior ao seu inicio, a
solicitagdo a que se refere o numero anterior deve ser ime-
diata, anexando o documento referido, se for o caso.

3. Se a auséncia for imprevista, a informacéo a entidade
publica deve ser feita logo que possivel até ao dia em que se
apresentar.

4. O funcionério € obrigado a fornecer a prova dos moti-
vos invocados para a justificacdo da falta.

5. Constitui infracgo disciplinar grave a prestacéo pelo
funcionario de falsas declaragdes relativas a justificacio de
faltas.

ARTIGO 67°
(Faltas justificadas)

1. Sdo motivos justificativos de faltas ao trabalho:

a) O falecimento de familiares directos, dentro dos
limites definidos no artigo seguinte;

b} O cumprimento de obrigagtes legais ou militares
que devam ser satisfeitas dentro do periodo
normal de trabalho, nas condi¢des e limites refe-
ridos na presente Lei;

¢) A prestacdo de provas a que estejam obrigados os
funcionarios-estudantes, nos termos da presente
Lei;

d) A participagao em cursos de formagao, aperfeigoa-
mento, qualificacdo ou reconverséo profissional
que tenha sido autorizada pela entidade publica;

e) A impossibilidade de prestar trabalho, devido a facto
que nao seja imputavel ao funcionario, nomea-
damente acidente, doenca ou necessidade de
prestacdo de assisténcia inadiavel a membros do
seu agregado familiar, em caso de doenga ou aci-
dente, dentro dos limites fixados na presente Lei;

) A participacdo em actividades culturais ou despor-
tivas ou em representacio do Pais ou institui¢éo
publica em provas oficiais, nos termos da pre-
sente Let;

gJ A pratica de actos necessarios e inadiaveis no exer-
cicio de func¢des dirigentes em sindicatos e na
qualidade de delegado sindical ou de membro
do orgdo representativo dos funcionarios, dentro
dos limites estabelecidos na presente Lei,

h) A participagdo do funcionério como candidato as
eleiches gerais ou autarquicas aprovadas pelo
orgao competente.

2. Sao remuneradas dentro dos limites estabelecidos no
namero anterior e nos artigos seguintes as faltas justificadas
pelos motivos constantes do niimero anterior.

3. A entidade publica pode autorizar auséncias, face a
invocacdo pelo funcionario de motivos ndo constantes das
alineas anteriores, mas que aquele entenda dever conside-
rar atendiveis.

4. As faltas autorizadas nos termos do nimero anterior
sdo remuneradas.

5. As faltas justificadas contam sempre para efeitos de
antiguidade do funcionario.

ARTIGO 68.°
(Faltas por falecimento)

1. As faltas por motivo de falecimento de familiares
directos tém os seguintes limites:

a) 10 (dez) dias uteis, seguidos ou interpolados,
tratando-se do falecimento do cénjuge ou do
companheiro de unido de facto, dos pais, filhos,
irmaos e outros membros que comprovadamente
integram o agregado familiar;

b) 5 (cinco) dias tteis, tratando-se do falecimento
de tios, sobrinhos, avés, sogros, netos, genros e
noras.

2. Se o funeral tiver lugar em localidade distante da
instituicdo em que labora, o funcionario tem ainda direito
a dispor do tempo indispensavel para a deslocagdo, sem
remuneracao.

ARTIGO 69.°
(Faltas por cumprimento de obrigacoes)

1. No caso de faltas para cumprimento de obrigagdes
legais, a entidade publica € obrigada a pagar o salario cor-
respondente as faltas, até ao limite de 2 (dois) dias por més,
mas nao por mais de 8 (oito) dias por ano.
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2. As autoridades judiciais, militares, policiais ou outras
com idénticos poderes legais para determinar a comparéncia
do funcionario ou perante as quais o mesmo deva praticar
os actos que, por constituirem obrigacfo legal, justificam a
falta, sdo obrigadas a fornecer, a este, meios de prova ido-
neos e circunstanciados contendo, nomeadamente, o local,
data e periodo de comparéncia para serem apresentados a
entidade publica.

ARTIGO 70°
(Faltas para provas escolares)

1. Nos dias de prestacio de provas escolares, a entidade
publica correspondente deve autorizar a auséncia do funcio-
nario ndo abrangido no regime do funcionario-estudante,
devendo justificar a auséncia mediante prova documental.

2. O regime do funcionario-estudante € definido por
regulamento préprio.

ARTIGO 71.°
(Faltas por acidente, doenca ou assisténcia)

1. A impossibilidade de prestar trabalho pelos findamen-
tos a que se refere a alinea e) do n.° 1 do artigo 67.° € paga,
na situac@o de doenca ou acidente comum do funcionario ou
trabalhador no valor de 1009 do salario-base, salvo dispo-
sicdo legal em contrario decorrente do regime da protecgéo
social na doenca.

2. A falta ao trabalho pela necessidade de prestar
assisténcia inadiavel aos membros do agregado familiar, tra-
tando-se de doenga ouacidente do conjuge, pais e filhos até aos
17 anos de idade, é remunerada.

ARTIGO 72°
(Faltas para actividades culturais ou desportivas)

As faltas para a participacdo em actividades culturais
ou desportivas de caracter oficial, bem como nos respecti-
vos actos preparatorios, nos casos em que essa participagao
deva verificar-se dentro do periodo normal de trabalho, sdo
remuneradas.

ARTIGO 73°
(Faltas por actividade sindical ou de representacio dos funcionarios)

1. As faltas justificadas pela pratica dos actos necessérios
e inadiaveis no exercicio de fin¢oes dirigentes em sindica-
tos e na qualidade de Delegado Sindical ou de membro do
orgdo representativo dos trabalhadores sdo remuneradas
dentro dos seguintes limites:

a 4 (quatro) dias tteis por més por exercicio de fun-
¢oes de membro de orgdo executivo de sindicato;

b) 5 (cinco) horas por més para cada Delegado Sindi-
cal ou para cada membro do orgdo representativo
dos funcionarios.

2. As faltas a que se referem as alineas a) e b) do niimero
anterior sdo justificadas mediante comunicacdo escrita da
direcc¢do do sindicato a entidade publica, feita com 1 (um)
dia de antecedéncia minima ou, na impossibilidade, nos
2 (dois) dias seguintes ao inicio da auséncia, indicando as
datas e periodos de que o seu dirigente necessita para o exer-
cicio das suas fun¢des, sem mencéo dos actos a praticar.

3. Os Delegados Sindicais e os membros do 6rgédo repre-
sentativo dos funcionérios sempre que pretendam exercer
o direito referido na alinea b) do n.° 1 do presente artigo,
mesmo no interior das instalagGes da entidade publica,
devem informar do facto a entidade ptiblica com a antece-
déncia minima de 5 (cinco) dias.

4. As faltas que excedam os limites fixados nas alineas a)
eb) don.° 1 deste artigo s@o justificadas desde que comuni-
cadas a entidade publica, mas nio remuneradas.

ARTIGO 74.°
(Faltas autorizadas)

A entidade publica pode autorizar a falta ao trabalho pelo
falecimento de pessoas que ndo estejam previstas nas ali-
neas a) e b) do n.° 1 do artigo 67.°, sempre que a presenca
do funcionario nos actos do funeral seja devidamente justi-
ficada, ficando salvaguardado o pagamento da remuneracéo.

ARTIGO 75.°
(Efeitos das faltas injustificadas)
As faltas injustificadas tém os seguintes -efeitos
cumulativos:

a) Perda de remunerac@o;

b) Desconto nas férias do funcionario ou trabalhador;

¢) Responsabiliza¢ao disciplinar;

d) Desconto salarial quando se verifique auséncia
injustificada na propor¢ao de dois dias de
desconto por cada dia de auséncia e um dia de
desconto por cada meio-dia, sempre que coincida
com o término das férias, feriados, tolerancias
de pontos e dias de descanso semanal.

ARTIGO 76.°
(Efeitos das faltas na duracio das férias)

Constituem efeitos das faltas na duracéo do periodo de
férias:

a) Desconto na duragdo das férias, na proporgao
de um dia de férias por cada dia de falta, ndo
podendo a duracido das férias ser reduzida a
menos de seis dias uteis, com idéntica forma de
calculo do periodo de férias que se reportam ao
ano da admissdo;

b) Desconto na duracdo das férias das faltas justifi-
cadas que nido conferem direito a remuneragéo
na propor¢do de um dia de férias por cada dois
dias de falta, ndo podendo areduc@o do periodo
de férias exceder os limites fixados na alinea
anterior;

¢) Desconto de meio-dia de férias por cada dia de dis-
pensa para a prestacdo de provas escolares, com
o limite maximo de 10 dias, mas sem prejuizo
do periodo minimo de gozo de férias previsto na
alinea a) do presente artigo.
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SECCAOII
Das Férias

ARTIGO 77°
(Direito a férias)

1. O funciondrio tem direito, em cada ano civil, a um
periodo de férias remuneradas.

2. O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no
ano civil anterior e vence no dia 1 de Janeiro de cada ano.

3. O direito a férias no ano de admissdo vence no dia
1 de Janeiro do ano seguinte, podendo ser gozadas, apenas,
depois de completados seis meses de trabalho efectivo e
reportam-se ao trabalho prestado no ano de admissao.

ARTIGO 78°
(Finalidade e garantias do direito a férias)

1. O direito a férias destina-se a possibilitar ao funciona-
rio condi¢bes de recuperacgdo fisica e psiquica de desgaste
provocada pela prestacdo do trabalho, permitindo condi¢Ges
de inteira disponibilidade pessoal, de integracio na vida
familiar e de participagdo social e cultural.

2. O direito a férias € irrenunciavel e o seu gozo efec-
tivo nao pode ser substituido, fora dos casos expressamente
previstos na presente Lei, por qualquer compensagéo econo-
mica ou doutra natureza, mesmo a pedido ou com o acordo
do funciondario ou trabalhador, sendo nulos os acordos ou
actos unilaterais do funcionério ou trabalhador em sentido
contrario.

ARTIGO 79°
(Duracio)

1. O periodo de férias é de 22 dias tteis em cada ano,
nao sendo contados, como tal, os dias de descanso semanal,
complementar e de feriados.

2. Ao periodo de férias previsto no nimero anterior é
acrescido trés dias uteis de férias por cada 10 anos de ser-
vigo efectivamente prestado.

3. As férias que se reportam ao ano da admisséo ao tra-
balho sdo correspondentes a dois dias por cada més com-
pleto de trabalho, com o limite minimo de seis dias.

4. Idéntica forma de calculo do periodo de férias, com o
idéntico limite minimo € aplicada, no caso de o contrato de
trabalho em fungdes publicas ter estado suspenso no ano a
que se reporta o direito, por facto respeitante ao trabalhador.

5. Na determina¢do dos meses completos de trabalho
contam-se os dias de efectiva prestacdo de servico e ainda
os dias de falta justificada com direito a remunerac@o e os
dias de licengas.

ARTIGO 80°
(Reducio das férias)

O periodo de férias a que se refere o artigo anterior é
objecto de reducdo em consequéncia de faltas ao trabalho
nas condi¢des definidas na presente Lei.

ARTIGO 81.°
(Férias em caso de cessaciio definitiva de funcoes)

1. No caso de cessagdo definitiva de fungoes, o funcio-
nario ou trabalhador tem direito a receber a remuneragéo
relativa a dois dias e meio por cadamés completo de servico

efectivo prestado nesse ano e ao subsidio de férias propor-
cional, se a ele tiver direito.

2. Se a cessagdo ocorrer antes de gozado, total ou par-
cialmente, o periodo de férias vencido em 1 de Janeiro desse
ano, o funcionario ou trabalhador tem ainda direito a remu-
neracgao relativa a esse periodo e ao correspondente subsidio,
se a ele tiver direito.

3. O periodo de férias a que se refere o nimero ante-
rior, ainda que ndo gozado, conta sempre para efeitos de
antiguidade.

ARTIGO 82.°
(Férias no conirato de trabalho piblico)

1. Os trabalhadores admitidos por contrato a termo certo,
cuja duracéo inicial ndo ultrapasse um ano, tém direito a um
periodo de férias correspondente a dois dias tteis por més
completo de trabalho.

2. As férias a que se refere o niumero anterior podem ser
substituidas pela remunerac@o correspondente, a pagar nos
termos do respectivo contrato.

ARTIGO 83.°
(Gozo de férias)

1. As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil
em que se vencem, sem prejuizo de poderem ser marcadas
para serem gozadas no primeiro trimestre do ano seguinte,
no todo ou em parte, por conveniéncia de servigo publico ou
se solicitado pelo funcionario e ndo resultarem inconvenien-
tes em cumulagio ou ndo com as férias vencidas nesse ano.

2. As férias vencidas podem ser gozadas parcialmente,
num limite nédo superior a duas vezes.

ARTIGO 84.°
(Adiamento ou suspensio do gozo de férias)

1. O periodo de gozo das férias deve ser alterado sempre
que o funcionario ou trabalhador, na data marcada para o ini-
cio, estiver temporariamente impedido por facto que néo lhe
seja imputavel, designadamente doenca ou cumprimento de
obrigacdes legais.

2. Se o fincionario ou trabalhador adoecer durante o
periodo de gozo de férias, sdo as mesmas suspensas, desde
que a entidade publica seja de imediato informada, prosse-
guindo, logo apds a alta, o gozo dos dias de férias.

3. A prova da doenca prevista no nimero anterior € feita
por estabelecimento hospitalar, por declaraczo do centro de
satide ou outro por atestado médico.

4. No caso referido no niimero anterior, cabe a entidade
publica marcar o periodo em que funcionario ou trabalhador
deve concluir o gozo das suas férias.

ARTIGO 85.°
(Remuneracio de férias por cessacio do conirato)

1. Sempre que o contrato de trabalho em func¢des publicas
cesse, por qualquer motivo, o trabalhador tem direito a rece-
ber a remuneracéo das férias vencidas no ano da cessagéo.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, tem
direito areceber a remuneracéo correspondente a um periodo
de férias calculado a dois dias uteis de férias por cada més
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completo de servigo, decorrido desde 1 de Janeiro até a data
da cessacio.

3. A cessacdo do contrato de trabalho em fungdes piibli-
cas antes de vencido o periodo de férias néo se aplica o
disposto nos numeros anteriores, mas o trabalhador tem
direito a remuneracio correspondente a um periodo cal-
culado na base de dois dias uteis de férias por cada més
completo de trabalho prestado, desde a data de admisséo até
a data de cessagdo do contrato.

ARTIGO 86°
(Violacio do direito a férias)

Sempre que a entidade publica impeca, fora do dmbito
legal ou contratual, o gozo das férias nos termos estabele-
cidos nos artigos anteriores, o funcionario recebe a titulo de
compensacdo o triplo da remuneragdo correspondente ao
periodo em falta, o qual deve gozar até ao I Trimestre do ano
civil subsequente.

ARTIGO 87°
(Pausa laboral colectiva)

1. O Presidente da Republica pode, em cada ano civil,
decretar pausa laboral colectiva dos servigos publicos, no
periodo que vai de 23 de Dezembro a 3 de Janeiro do ano
seguinte.

2. Durante o periodo de pausa laboral colectiva, deve ser
assegurado o funcionamento dos servigos minimos.

3. A pausa laboral colectiva ndo abrange os funcionarios
que laboram em regime de turno.

SECCAO III
Licencas

ARTIGO 88°
(Conceito de licenca)

Considera-se licenga a auséncia prolongada do servigo,
mediante autorizag@o, que ndo seja por motivo de férias.
ARTIGO 89°
(Tipos de licenca)
A licenga pode revestir as seguintes modalidades:
al Licenga por doenga;
b) Licenga parental,
¢) Licenga por tutela e por adopgo;
d Licenga em situacdo de risco clinico durante a
gravidez,
e) Licenga por interrupgao da gravidez;
J Licenga de casamento;
g) Licenga de bodas de prata e de ouro;
h) Licenca por luto;
i) Licenga limitada;
J) Licenga ilimitada.
ARTIGO 90°
(Licenca por doenga)
1. As licencas por doenca sdo concedidas com base em
relatério médico, por periodo de até 30 dias prorrogaveis
uma tnica vez pelo mesmo periodo.

2. O funcionario publico com enfermidade grave con-
fimada que requeira dispensa do trabalho, por periodo
superior ao previsto no n.° 1, é submetido a Junta Médica,
a quem compete dispensa superior aquele periodo, nos ter-
mos da lei.

ARTIGO 91.°
(Licenca parental)
A licencaparental compreende as seguintes modalidades:
a) Licenga exclusiva da mae;
b) Licenga exclusiva do pai;
¢) Licenga parental a gozar pelo pai por impossibili-
dade da mae;
d) Licenga parental a gozar por quem cuide de pes-
soas com necessidades especiais;
e) Licenca parental a gozar por quem cuide por
impossibilidade dos progenitores.

ARTIGO 92.°
(Licenca parental exclusiva da mae)

1. A funcionaria parturiente tem direito a uma licenga por
um periodo de até 90 dias.

2. Na eventualidade de nascimento multiplo, o periodo
de licenca previsto no n.° 1 do presente artigo € acrescido
de 30 dias por cada gemelar.

3. Por solicitagdo da funcionaria, as suas férias anuais
podem ser acumuladas com a licenca prevista no n.° 1, nos
casos em que se mostrar recomendavel.

4. Findo o prazo previsto no n.° 1, a funcionaria partu-
riente tem direito a beneficiar do regime de teletrabalho por
um periodo de até 90 dias.

ARTIGO 93.°
(Dispensas para consultas pré-natais e amamentacio)

1. As funcionérias gravidas gozam do direito a dispensa
do servigo para consultas pré-natais pelo tempo e nimero de
vezes clinicamente determinados.

2. A mie que comprovadamente amamenta o filho tem
o direito a ser dispensada em cada dia de trabalho por dois
periodos distintos de duragdo maxima de wuma hora cada um
para o cumprimento dessa obrigac@o, enquanto durar e até o
filho perfazer 18 meses.

3. As interrupgGes do trabalho diario para o aleitamento a
que se refere o nimero anterior tém lugar, nas oportunidades
escolhidas pelas funcionérias, mediante acordo com a enti-
dade publica, se a mesma preferir gozar no inicio ou no fim,
sem diminui¢&o do salério.

ARTIGO 94.°
(Licenca parental exclusiva do pai)

1. Por ocasido do nascimento do filho, o funcionario pai
tem direito a ausentar-se por sete dias uteis, nos termos da
presente Lei.

2. As auséncias referidas no niumero anterior podem ser
gozadas seguidas ou interpoladamente desde o dia do nasci-
mento do filho ou dentro dos 15 dias seguintes.
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3. A auséncia ao servigo por motivo do nascimento de
filho deve ser participada no proprio dia em que ocorrer ou,
excepcionalmente, no dia seguinte, e justificada por escrito
logo que o funcionario se apresente ao servigo.

ARTIGO 95°
(Licenca parental a gozar pelo pai ou familiar
por impossibilidade da mae)

Em caso de incapacidade fisica, psiquica ou morte da
parturiente, o funcionério ou trabalhador pai, ou familiar
por auséncia do pai, goza do restante periodo da licenca de
maternidade que ainda n#o tenha decorrido, com direito a
remuneracdo devida.

ARTIGO 96°
(Licenca parental a gozar por quem cuide de pessoas
com necessidades especiais)

O funcionario que, comprovadamente, tiver sob sua
responsabilidade cuidar de pessoa com necessidades espe-
ciais tem direito a ser dispensado do trabalho pelo tempo e
numero de vezes clinicamente recomendado.

ARTIGO 97°
(Licenca parental a gozar por quem cuide
por impossibilidade dos progenitores)

Em caso de incapacidade fisica, psiquica ou morte dos
progenitores, o funcionario que tenha sob sua responsabili-
dade cuidar de recém-nascido, goza do restante periodo da
licenga que ainda nao tenha decorrido, com direito a remu-
neracgao devida.

ARTIGO 98°
(Licenca por tutela e por adopcio)

1. Em caso de tutela ou adopg¢do de menor de até cinco
anos, o tutor ou o adoptante tem direito a licenga de 45 dias.

2. No caso de tutela ou adop¢ao multipla, o periodo de
licenca referido no nimero anterior é acrescido de 15 dias
para além da primeira.

3. O adoptante ndo tem direito a licenca em caso de
adopcdo de filho do cénjuge ou de pessoa com quem viva
em unido de facto.

4. Em caso de incapacidade ou falecimento do adoptante
durante a licenca, o cénjuge sobrevivo, que néo seja adop-
tante e com quem o adoptante viva em comunhzo de mesa
e habitacdo, tem direito a licenca correspondente ao periodo
ndo gozado, ou a um minimo de 10 dias.

ARTIGO 99°
(Licenca em situacfio de risco clinico durante a gravidez)

1. Em situacdo de risco clinico para a funcionaria gra-
vida ou para o nascituro, impeditivo do exercicio de fungdes,
independentemente do motivo que determine esse impedi-
mento e esteja este ou ndo relacionado com as condigdes de
prestacdo do trabalho, caso a entidade competente da insti-
tui¢do laboral ndo lhe proporcione o exercicio de actividade
compativel com o seu estado e categoria profissional, a fun-
cionaria tem direito a licenca, pelo periodo de tempo que,
por prescri¢do médica, for considerado necessario para pre-
Vvenir o risco.

2. Para efeitos do previsto no niimero anterior, a funcio-
naria gravida informa a entidade competente da institui¢do
laboral e apresenta atestado médico que indique a duragéo
previsivel da licenca, prestando essa informacgéo com a ante-
cedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada
pelo médico, logo que possivel

ARTIGO 100°
(Licenca por interrupcio da gravidez)

1. No caso de interrupcio espontanea da gravidez ou em
circunstancias permitidas por lei, a funcionaria tem direito a
licen¢a com a duracio estabelecida pelo médico assistente.

2. Para efeitos do disposto no n.° 1 do presente artigo,
deve a funcionaria informar a entidade competente da ins-
tituicdo laboral e apresentar, logo que possivel, atestado
médico que indique o periodo previsivel da licenca.

ARTIGO 101°
(Licenca de casamento)
1. Por ocasido do seu casamento, o funciondrio ou traba-
lhador tem direito a uma licenca de 10 dias tteis.
2. Na situacdo referida no niumero anterior, o funcionario
mantém todos os direitos inerentes ao cargo ou fungdo que
desempenha.

ARTIGO 102°
(Licenca de bodas de prata e de ouro)

1. A requerimento do funcionério ou trabalhador € con-
cedidauma licenca de trés dias de calendario por ocasido das
bodas de prata e de ouro.

2. Na situacdo referida no niumero anterior, o funcionario
mantém todos os direitos inerentes ao cargo ou fungdo que
desempenha.

ARTIGO 103°
(Licenca limitada)

1. O funcionario, com mais de trés anos de servico efec-
tivo, pode requerer licenga limitada até um periodo de seis
meses, a gozar seguida ou interpoladamente, invocando o
motivo justificado.

2. O prazo referido no niumero anterior pode ser proiro-
gado até um ano, quando razdes atendiveis o justifiquem,
devendo, neste caso, ser preenchido interinamente os luga-
res cativos.

3. Enquanto o funcionario permanecer na situacio de
licenca limitada ndo pode exercer qualquer fun¢do ou cargo
nos servigos publicos.

4. Apés o termo da licenca limitada ndo € permitida
outra, excepto a ilimitada.

ARTIGO 104°
(Efeitos da licenca)

1. A licenga limitada implica a perda total das remunera-
¢oes e suspende a contagem da antiguidade para efeitos de
carreira, diuturnidade e reforma.

2. Quando o inicio e o fim da licenga ocorram no mesmo
ano civil, o funcionario tem direito, no ano seguinte, a um
periodo de férias proporcional ao tempo de servico prestado,
no ano da licenca.
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3. Quando a licenca abranja dois anos civis, o fincio-
nario tem direito, no ano de regresso e no seguinte, a um
periodo de férias proporcional ao tempo de servigo prestado,
respectivamente no ano de suspens@o de fin¢des e no ano de
regresso a actividade.

ARTIGO 105.°
(Licenca ilimitada)

1. Os funciondrios, com provimento definitivo e pelo
menos cinco anos de servigo efectivo prestado a entidade
publica, ainda que interpoladamente, podem requerer a
licenca ilimitada.

2. A licenca € concedida mediante Despacho do titu-
lar maximo do o6rgdo ou servigo publico a que pertence o
funcionario.

3. Os funciondrios na situacio de licenca ilimitada néo
podem ser providos em lugares do quadro dos dérgdos e ser-
vigos abrangidos pelo ambito de aplicagdo da presente Lei.

ARTIGO 106.°
(Duracio da licenca)

1. A licenga prevista no artigo anterior néo pode ter dura-
¢do inferior a um ano nem exceder 10 anos, seguidos ou
interpolados.

2. Se o funcionario nio tiver requerido o regresso a acti-
vidade, uma vez esgotado o periodo maximo de licenca
previsto no niumero anterior, o vinculo existente entre si e
a entidade publica extingue-se, sem prejuizo dos direitos de
aposentacio ou reforma que ja tenha adquirido.

3. Entre dois periodos sucessivos de licenca, ndo pode
mediar um intervalo inferior a duraco do periodo de licenca
precedente.

ARTIGO 107.°
(Efeitos da licenca)

1. A concessdo de licenca ilimitada determina a abertura
de vaga e a suspensao do vinculo com a entidade publica, a
partir da data do despacho do titular maximo da instituic@o.

2. A licenca ilimitada implica a perda total da remune-
racdo, suspende a contagem da antiguidade para efeitos de
carreira, diuturnidade e reforma.

ARTIGO 108.°
(Regresso da situacio de licenca ilimitada)

1. O funcionario em gozo de licenca ilimitada s6 pode
requerer o Seu regresso ao servigo apos um ano nesta situa-
¢do, cabendo-lhe uma das vagas existentes ou a primeira na
sua categoria que venha a ocorrer no servigo de origem.

2. O dispostonontimero anterior ndo prejudica o preenchi-
mento das vagas ja postas a concurso a data da apresentag@o
do requerimento, nem prevalece sobre o preenchimento das
vagas por recurso a outras figuras de mobilidade se, na data
da apresentago do requerimento ja tiverem sido proferidos
os despachos necessarios para o efeito.

3. Os funcionarios no gozo de licen¢a ilimitada cuja
categoria tenha sido revalorizada ou extinta tém o direito
a regressar, a ser integrado respectivamente na categoria
resultante da revalorizagdo ou noutra categoria equivalente
a que possuia a data do inicio da licenca.

4. Se durante o decurso da licenca ilimitada do funcio-
nario se verificar a reestruturaciio ou exting¢éo do servigo, o
regresso a actividade no servigo para o qual, de acordo com
a respectiva legislacdo orgénica, tenham passado as atri-
bui¢Ges do primeiro, depende de uma apreciacado prévia da
necessidade desse recrutamento de acordo com a politica de
gestio de efectivos.

5. O regresso do funcionario da situac@o de licencga ili-
mitada faz-se mediante requerimento ao titular do drgdo
competente do Governo.

6. Enquanto se enconfrar a aguardar a vaga ou coloca-
¢do, ao funcionario € atribuido o vencimento da categoria
durante seis meses.

7. Findo o prazo referido no niimero anterior, se se man-
tiver a impossibilidade de recolocagdo, ao funcionario €
efectuada a contagem do tempo de servico para efeitos de
reforma.

8. O regresso ao servigo do funcionério que tenha estado
de licenca ilimitada por periodo superior a dois anos, sé pode
ocorrer apds inspecgdo médica por iniciativa dos servigos.

ARTIGO 109°
(Efeitos das licencas nas férias)

1. As auséncias ndo remuneradas, mas justificadas por
autorizacdo dos servigos, na medida que excedam 30 dias,
sdo descontadas na propor¢ao de um dia de férias por cada
trés dias de auséncia.

2. Daaplicacdo do disposto no nimero anterior nao pode
resultar um periodo de férias inferior a 10 dias.

CAPITULO XI
Sisterna Remuneratorio da Funcéiio Puablica

ARTIGO 110°
(Remuneracio)

Remuneracdo € o conjunto de proventos de natureza
pecuniaria que os funcionarios e agentes administrati-
vos auferem como correspondente as fungtes pablicas que
exercein.

ARTIGO 111°
(Componentes da remuneracio)

A remuneracdo na Funcgéo Publica é composta por:
a) Remunerag&o-base;
b) Suplementos;
c) PrestagGes sociais;
d) Comparticipa¢do em multas, receitas e custas;
e) Descontos.

ARTIGO 112°
(Remuneracio-base)

A remuneragido-base € determinada pelo grupo corres-
pondente em que esta enquadrado.
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ARTIGO 113°
(Suplementos)

Os suplementos sdo atribuidos em fun¢do das parti-
cularidades especificas da prestagdo do trabalho, devendo,
dentre outros, fundamentar-se em:

a) Trabalho extraordinario nocturno, em dias de des-
canso semanal, feriados ou regimes especiais de
prestacdo de trabalho;

b) Trabalho prestado em condig¢Ges de risco, penosi-
dade ou insalubridade;

¢) Incentivos a fixagdo em zonas e nos termos a defi-
nir;

d Trabalho em regime de turnos;

e) Acumulagdo por substitui¢éo;

J Diuturnidades.

ARTIGO 114°

(Prestacdes sociais)
As prestagfes sociais sdo constituidas pelas prestacGes
complementares e abonos de familia.

ARTIGO 115°
(Comparticipacio em multas, receitas e custas)
As comparticipacdes em multas, receitas e custas s@o
consideradas remuneracdo para os Orgdos, organismos ou
servigo que, nos termos da lei, possuam receitas proprias.

ARTIGO 116°
(Descontos)
1. Sobre as remuneragdes devidas pelo exercicio de

fungdes, incidem descontos obrigatérios e descontos
facultativos.

2. Sdo descontos obrigatérios os que resultam de impo-
sicao legal.

3. Sdo descontos facultativos os que, sendo permitidos
por lei, carecem de autorizacdo expressa do titular do direito

a remuneragao.

ARTIGO 117°
(Direito 4 remuneracio)

1. O direito a remuneracdo devida pelo exercicio de
funcgdes nos drgdos, organismos ou servigos publicos, cons-
titui-se com a tomada de posse apds a aceitagdo da nomeagao
ou com a celebragdo do contrato de trabalho publico.

2. O direito a remuneracio cessa com a verificacdo de
qualquer das causas de cessacdo da relacdo juridico-laboral
estabelecida na presente Lei.

3. A remuneracio € paga mensalmente podendo, em
casos especiais, ser estabelecida periodicidade inferior.

ARTIGO 118°
(Opcio remuner atoria)

Ao funcionario que exerce transitoriamente fingdes em
lugar ou cargo diferente daquele em que esta provido é-lhe
reconhecida a faculdade de optar pelo estatuto remunerato-
rio devido na origem, nos termos definidos na lei.

CAPITULO XII
Regime Disciplinar dos Funcionarios Pablicos
ARTIGO 119°
(Responsabilidade disciplinar)

O funcionario ou trabalhador responde disciplinarmente
perante os legitimos superiores hierdrquicos a que esteja
subordinado, pelas infrac¢des que cometam, nos termos da
Constituicdo e da lei.

ARTIGO 120.°
(Infraccao disciplinar)

Considera-se infrac¢do disciplinar o facto voluntario
praticado pelo funcionario ou trabalhador com violagéo de
qualquer dos deveres correspondentes a fungéo que exerce
e € punivel, quer consista em ac¢io quer em omisso, inde-
pendentemente de ter produzido resultado perturbador para
0 SEervico.

ARTIGO 121°
(Participacio)

1. A participacdo pode ser feita por qualquer cidaddo,
desde que tenha conhecimento da pratica de infracg@o.

2. A participagdo € verbal ou escrita, devendo o partici-
pante fundamentar os factos que atribui ao participado.

3. As falsas declaracGes sao punidas, nos termos da lei.

ARTIGO 122°
(Poder disciplinar)

1. Os drgdos que dirigem os servigos publicos dispdem
do poder disciplinar sobre os respectivos funcionarios, exer-
cendo-o em relagdo as infrac¢des disciplinares por estes
cometidas.

2. O processo disciplinar € de natureza secreta até a noti-
ficagdo, podendo, contudo, ser facultado o seu exame ao
presumivel infractor.

3. A entidade publica pode mandar instaurar um inqué-
rito prévio, de dura¢do néo superior a oito dias nos casos em
que a infrac¢o ou o seu autor nao estiverem suficientemente
determinados.

ARTIGO 123°
(Medidas disciplinares)

1. Pelas infrac¢tes disciplinares praticadas pelos funcio-
narios ptiblicos, pode a entidade publica aplicar as seguintes
medidas disciplinares:

a) Admoestagdo verbal;

b) Admoestag@o registada;

¢) Redugido temporaria do salario;
d) Despromogao;,

e) Demissao.

2. A medida de redugdo temporaria do salario pode ser
fixada entre um a seis meses, dependendo da gravidade da
infrac¢do, ndo podendo a redugfo ser superior a 20% do
salario-base mensal.

3. Os valores dos salarios néo pagos ao funcionario em
virtude da reducdo a que se refere o nimero anterior sdo
depositados pela entidade publica na conta da Seguranca
Social, com a meng¢do «Medidas Disciplinares» € o nome
do funcionario.
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4. A medida de despromocio verifica-se na descida de
um a trés graus na escala hierdrquica da carreira em que o
funcionario esta integrado pelo periodo de 3 a 18 meses.

5. Nos casos de a medida de despromocfo recair ao
funcionario de categoria insusceptivel de despromocgéo,
aplica-se a medida de reducdo temporaria do salario.

ARTIGO 124.°
(Processo disciplinar)

1. E nula a aplicacdo de uma medida disciplinar sem a
instauracdo de um processo disciplinar em que o funciona-
rio seja notificado para deduzir a sua defesa, exceptuando a
medida de admoestago verbal.

2. A decisdo de instauragdo de processo disciplinar e
aplicacdo da medida correspondente compete ao titular do
orgdo maximo do servigo a que pertence o funcionario, néo
podendo aquele delegar a referida competéncia.

3. A instrucdo do processo disciplinar pode ser objecto
de delegacio.

4. A instru¢do do processo disciplinar tem a duracio
de 45 dias, e inicia-se com a notificacdo do despacho que
designa o instrutor.

ARTIGO 125.°
(Suspensio do presumivel infractor)

1. O presumivel infractor pode, sob proposta do instru-
tor, ser preventivamente suspenso pelo 6rgiao méximo do
servigo publico, enquanto durar a instaurac@o ou até a deci-
sdo final, desde que se presuma que a infrac¢do cometida
se subsuma na medida disciplinar de demiss@o, e a sua pre-
senc¢a no servico seja considerada inconveniente para a boa
instru¢do do processo.

2. A suspensio nédo pode durar mais de 30 dias.

3. E proibida a determinacio total ou parcial da perda
daremuneracio do funcionério, enquanto durar a suspensao.

4. Em caso de absolvi¢do do funcionario suspenso, o ser-
vigo publico deve exarar uma nota a dar conhecimento do
facto, devendo ser afixada e publicitada na vitrina do res-
pectivo servigo.

ARTIGO 126.°
(Actos do processo disciplinar)

1. O processo disciplinar compreende os seguintes actos:
al Auto de declaracdo do participante ou outro
documento equiparado a participag@o;

b) Convocatoéria do funcionario, contendo os fac-
tos detalhados da acusacdio, a hora, o local da
entrevista, a informacido de que se pode fazer
acompanhar por até duas testemunhas perten-
centes ou ndo ao servigo a que pertence ou ao
sindicato a que esteja filiado;

¢) Audigao do presumivel infractor;

d) Nota de acusagdo da qual conste que o presumivel
infractor tem o prazo de 5 a 15 dias para apre-
sentar, querendo, a sua defesa escrita ou oral;

e) Defesa do presumivel infractor;

) Relatério final do instrutor com proposta funda-
mentada da decisdo a tomar pelo érgdo méaximo
do servigo publico a que pertence o funcionario;

gJ Despacho de punigéo ou absolvigdo exarado pelo
orgao competente;

h) Notificagdo do despacho punitivo ou absolutoério
ao funcionario;

i) Registo da medida disciplinar.

2. Em funcdo da natureza e complexidade do processo,
outros actos podem tornar-se necessérios, designadamente:

a) Auto da declaragdo de testemunhas eventualmente
indicadas pelo participante ou pelo arguido;

b) Efectivagao de diligéncias requeridas pelo arguido
ou que o instrutor julgue convenientes;

¢) Auto de acareagao;

d) Peritagem.

ARTIGO 127°
(Circunstincias agravantes e atenuantes)

1. Para efeitos de graduacdo de medidas disciplinares,
devem ser tomadas em conta as circunstancias agravantes e
atenuantes em que a infracco tenha sido cometida.

2. Consideram-se circunstancias atenuantes,
outras, as seguintes:

a) A prestagdo de servigo por mais de 10 anos com
exemplar comportamento e zelo;

b) A confissdo espontanea da infracgao;

dentre

¢) A prestac@o de servigo relevante a patria;

d) Auséncia de dolo;

e) Os diminutos efeitos que a infracg@o tenha produ-
zido em relagéo aos servigos ou a terceiros;

) Ter sido representante sindical.

3. Sempre que num processo disciplinar seja determi-
nada uma das circunstancias atenuantes atrds enumeradas,
deve ser aplicada ao infractor a medida disciplinar imedia-
tamente inferior.

4. Consideram-se circunstancias agravantes as seguintes:

a) A premeditac@o;

b) A acumulagao de infracgdes;

¢) A reincidéncia;

d) As responsabilidades do cargo exercido e o nivel
intelectual do infractor;

e) A produgdo efectiva de resultados prejudiciais ao
servigo publico, ao interesse geral ou a terceiros,
nos casos em que o funcionario pudesse prever
essa consequéncia como efeito necesséario da sua
conduta;

) A adverténcia por outro funcionario de que o acto
constitui infracg@o.

ARTIGO 128°
(Registo da medida disciplinar)
1. Exceptuando a admoestagdo verbal, todas as medi-
das disciplinares aplicadas devem ser registadas no processo
individual do funcionario ou trabalhador:
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2. O registo da medida disciplinar pode ser cancelado,
com excepcdo da medida disciplinar de demissao.

3. O cancelamento da medida disciplinar € decidido pelo
titular do dérgdo do servigo publico, fundamentada na efec-
tiva regeneracdo, dedicacdo ao trabalho e comportamento
correcto durante dois anos.

4. O cancelamento extingue o registo biogréfico do fun-
cionario ou trabalhador na mencao da infrac¢ao e respectiva
medida disciplinar.

ARTIGO 129.°
(Exercicio abusive do poder disciplinar)
1. Considera-se abusivas e consequentemente nulas as
medidas disciplinares aplicadas sem fundamento legal.
2. No caso de exercicio abusivo do poder disciplinar o
funcionario ou o trabalhador tem o direito de reclamar ou
recorrer nos termos da Constituicdo e da lei.

ARTIGO 130.°
(Prazo de prescricio e caducidade)

Sob pena de caducidade do processo disciplinar e nuli-
dade da medida disciplinar aplicada ou de prescri¢io da
infrac¢do disciplinar, o exercicio do poder disciplinar esta
sujeito aos seguintes prazos:

aj A abertura do processo disciplinar s6 pode ter lugar
dentro dos 20 dias seguintes ao conhecimento da
infracgdo e do seu presumivel responsavel;

b} A infrac¢ao disciplinar prescreve decorrido seis
meses sobre a data da sua pratica.

ARTIGO 131.°
(Reclamacio e recursos)
A decisdo punitiva decorrente do processo disciplinar é
passivel de reclamacio e recurso, nos termos da lei.

ARTIGO 132.°
(Remissao)
As matérias néo previstas no presente capitulo sdo regu-
ladas em acto normativo proprio.

CAPITULO XIII
Disposicoes Finais e Transitorias
ARTIGO 133.°
(Pessoal em regime de contrato de trabalho piblico)

Os servicos publicos competentes devem promover,
no prazo de seis meses a contar da data da publicacdo da
presente Lei, o enquadramento para o quadro definitivo da
Funcfo Pablica do pessoal em regime de contrato de traba-
lho publico, desde que registados no Sistema Integrado de
Gestdo Financeira do Estado — SIGFE, nos termos a definir
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 134°
(Pessoal de apoio doméstico aos titulares de cargos politicos)

O pessoal doméstico contratado para exercer fungdes na
residéncia dos titulares de cargos politicos, a expensas do
Estado, ndo integra o quadro temporario da Func¢éo Publica.

ARTIGO 135°
(Funcionirio em exercicio de cargo electivo ou politico)

1. E garantido ao funciondrio publico em exercicio de
mandato electivo por sufragio directo, secreto e universal ou
no exercicio de fung¢Ges em cargo politico, o direito de evo-
luir na carreira no seu quadro de origem, durante o exercicio
do mandato para o qual foi eleito ou de fungdes ou cargo
politico em que foi investido, independentemente da aber-
tura de concurso, em func¢io do mimero de anos de exercicio
continuado naquelas fungdes, desde que retina os pressupos-
tos legais.

2. Ao funcionario referido no niimero anterior fica, igual-
mente, garantido o direito de regressar ao quadro de origem
terminado ou cessado o mandato ou o exercicio de fimgoes
em cargo politico.

3. O disposto no n.° 1 ndo afasta as exigéncias especificas
a serem observadas pelo funcionario, nas carreiras especiais.

ARTIGO 136°
(Revogacio)

E revogada a Lei n.° 17/90, de 20 de Outubro, e demais

legislagdo que contrarie o disposto na presente Lei.

ARTIGO 137°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e as omissoes, resultantes da interpretacéo e
da aplicacdo da presente Lei, sdo resolvidas pela Assembleia
Nacional.

ARTIGO 138°
(Entrada em vigor)

A presente Lei entra em vigor a data da sua publicac@o.

Vista e aprovada pela Assembleia Nacional, em Luanda,
aos 21 de Julho de 2022.

O Presidente da Assembleia Nacional, Fernando da
Piedade Dias dos Santos.

Promulgada aos 15 de Agosto de 2022.

Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
LouRrENCO. (22-6455-H-AN)

Lein.®27/22
de 22 de Agosto

Havendo a necessidade de se introduzir um ajuste
pontual no dominio da tributacéo das empresas para o relan-
camento da economia nacional e imprimir competitividade
no ambiente empresarial, com vista ao beneficio dos consu-
midores finais;

A Assembleia Nacional aprova, por mandato do povo,
nos termos das disposi¢des combinadas da alinea o) don.° 1
do artigo 165.° e da alinea d) don.® 2 do artigo 166.°, ambos
da Constitui¢do da Republica de Angola, a seguinte:
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LEI QUE ALTERA O CODIGO
DO IMPOSTO INDUSTRIAL

ARTIGO 1°
(Alteracio ao Codigo do Imposto Industrial)

E alterado o artigo 73.° do Cédigo do Imposto Industrial,
aprovado pela Lei n.° 19/14, de 22 de Outubro, com as
alteragoes que lhe foram introduzidas pela Lei n.° 26/20,
de 20 de Julho, que passa a ter a seguinte redacc@o:

«ARTIGO 73.°
(Taxa e pagamento)
1. Sobre a matéria colectavel, apurada nos termos
do artigo anterior, incide o imposto a taxa de 6,5%.
2. [..]
3.1
4.1..]:
all..
bi[.
c[...
dl.
e [...
5.0
6. [..]».

. .

ARTIGO 2°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e as omissodes resultantes da interpretagéo e
da aplicacdo da presente Lei sdo resolvidas pela Assembleia
Nacional.

ARTIGO 3°
(Entrada em vigor)

A presente Lei entra em vigor a 1 de Janeiro de 2023.

Vista e aprovada pela Assembleia Nacional, em Luanda,
aos 23 de Junho de 2022.

O Presidente da Assembleia Nacional, Fernando da
Piedade Dias dos Santos.

Promulgada aos 15 de Agosto de 2022.

Publique-se.
O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
LoURENGO. (22-6455-B-AN)

Lei n.° 28/22
de 22 de Agosto

Havendo a necessidade de proceder as alteracdes a Lei
n.° 3/22, de 17 de Mar¢o — Lei Organica dos Tribunais da
Relacdo, visando adequar algumas normas, de modo a aper-
feicoar a organizacdo e o funcionamento dos Tribunais da
Relagdo;

A Assembleia Nacional aprova, por mandato do povo,
nos termos da alinea h) do artigo 164.° e da alinea b) do
n.° 2 do artigo 166.°, ambos da Constitui¢do da Republica de
Angola, a seguinte:

LEI QUE ALTERA A LEI ORGANICA DOS
TRIBUNAIS DARELACAO

ARTIGO 1°
(Objecto)
A presente Lei aprova alteragdes a Lei n.° 3/22, de 17 de
Mar¢o — Lei Orgéanica dos Tribunais da Relaco.
ARTIGO 2°
(Alteraciio)
S#o alterados os artigos 10.°, 13.°, 27.° e 61.°, todos da
Lei Orgénica dos Tribunais da Relagdo, os quais passam a
ter as redaccdes seguintes:

«ARTIGO 10°
(Quadro de Juizes)

L[.]L
a) Na Relagdo de Luanda: até 31 Juizes;
b) Na Relagdo de Benguela: até 24 Juizes;
¢) Na Relac@o do Lubango: até 17 Juizes;
d) Na Relagao de Saurimo: até 15 Juizes;
e) Na Relac@o do Uige: até 15 Juizes.

2. Quando o servico o justifique, designadamente
pelo aumento do volume ou pela complexidade dos pro-
cessos, o Conselho Superior da Magistratura Judicial
pode destacar, para os Tribunais da Relagdo, os Juizes
Desembargadores que se mostrem necessarios, nos ter-
mos da Lei dos Tribunais da Jurisdigdo Comum.

3. Nos casos de Juizes Desembargadores que se
encontrem em comissdo de servigo, nos termos do
Estatuto dos Magistrados Judiciais, o quadro a que
se refere o n.° 1 do presente artigo ¢ aumentado em
numero correspondente de lugares, a extinguir quando
retomarem o servigo efectivo os juizes que se encon-
travam em comissdo de servico.

4. A nomeacgdo de juizes além do quadro, nos
termos do ntimero anterior, obedece as regras de provi-
mento de vagas previstas na presente Lei e no Estatuto
dos Magistrados Judiciais.

5. Os juizes nomeados para os lugares acrescidos,
a que se refere o nimero anterior, mantém-se como
Juizes Desembargadores além do quadro, até ocu-
parem as vagas que lhes competir assim que estas
existam.

6. Enquanto nao ocuparem as vagas, nos termos do
numero anterior, os Juizes Desembargadores passam a
auxiliar o servigo de inspec¢do do Conselho Superior
da Magistratura Judicial.

ARTIGO 13.°
(tf)rgﬁos)

L[.]L

al..]

bi[..]
A A

al..]

bi[..]
3.0

al..]

b1
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al.l
el [...]

4. As Camaras do Trabalho, do Contencioso A dminis-
trativo Fiscal e Aduaneiro, da Familia e Justica Juvenil
sdo criadas por deliberacdo do Conselho Superior da
Magistratura Judicial, quando o volume processual o justi-
fique, com excepeio dos Tribunais daRelacdo de Luanda e
de Benguela no que respeita a Camara do Trabalho.

5. [ ):

6. [...]

ARTIGO 27°
(Camara do Civel)

2. [...]

3. A Cémara do Civel julga, ainda, as causas da com-
peténcia das Camaras do Contencioso Administrativo,
Fiscal e Aduaneiro, do Trabalho, da Familia e Justica
Juvenil, enquanto estas Camaras nfo forem criadas.

ARTIGO 61.°
(Tabela salarial)

1. Enquanto néao for revisto o Estatuto Remune-
ratorio dos Magistrados Judiciais e do Ministério
Publico, a remuneracio dos Juizes Desembargadores
e dos Sub-Procuradores Gerais da Republica, junto
dos Tribunais da Relacgdo, é definida nos termos do
presente artigo e da tabela salarial que consta do
anexo a presente Lei, que dela é parte integrante.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior,
em tudo o que ndo estiver previsto no presente artigo,
sdo aplicadas, com as devidas adaptagdes, as disposi-
¢oes da Lein.° 5/00, de 25 de Agosto — Lei Organica
do Estatuto Remuneratorio dos Magistrados Judiciais
e do Ministério Piblico, com as alteragdes introdu-
zidas pela Lei n.° 2/06, de 18 de Janeiro — Lei de
Alteracdo da Lein.° 5/00, de 25 de Agosto.

3. A remuneracdo dos Juizes Desembargadores e
dos Sub-Procuradores Gerais da Republica, junto dos
Tribunais da Relac@o, compreende o vencimento-base
mensal, os suplementos, as prestagtes sociais, as diutur-
nidades e os abonos.

4. Os suplementos referidos no numero ante-
rior sdo, para além dos previstos na Lei n.° 5/00, de
25 de Agosto, e ainda os que constam do Estatuto
Remuneratério da Funcio Publica e demais legislagdo
em vigor que seja aplicavel, o subsidio de investigagéo
e estudo e o subsidio de exclusividade.

5. A excepcdo do subsidio de férias, pagamento do
13.° més e subsidio de instalacéo ou inicio de carreira,
os suplementos, prestacdes sociais e abonos comple-
mentares, incluindo o subsidio de estimulo, sdo pagos
mensalmente. »

ARTIGO 3°
(Diavidas e omissoes)
As duvidas e as omissoes resultantes da interpretagéo e
da aplicac@o da presente Lei sdo resolvidas pela Assembleia
Nacional.

ARTIGO 4"
(Entrada em vigor)

A presente Lei entra em vigor a data da sua publicac@o.

Vista e aprovada pela Assembleia Nacional, em Luanda,
aos 21 de Julho de 2022.

O Presidente da Assembleia Nacional, Fernando da
Piedade Dias dos Santos.

Promulgada aos 15 de Agosto de 2022.

Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ANEXO
Tabela salarial a que se refere o artigo 61.°
Juiz Desembargador Presidente

N/O Descricao Valor |  Valor
S ) % | __ I}
1 Vencimento-Base - Pessoal do Quadro 001 | 512.090.70
2 | Renda de casa o)
3 | Exclusividade S 001 .000,00_|
4 |Estimulo . 001 [ 170.000.00 |
5 | Chefia 55% | 281.656,20
[ 6 |Investigaco e estudo | 50% | 25604535 |
| 7 |Risco - 30% | 153.627.20 |
| 8 |Afavio - 30% | 153.627.20
? | Divturnidade | 30% | 153.627.20 |
10 | Representacdo o 35% | 179.231.80 |
[ 11| instaloga@o/Inicic de carreira 001 | 5.000.000,00 |
- Juiz Desembargador Vice-Presidente
[ N/O Descrigdo Valor Valor
% |
1| Vencimento-Bose — Pessoal do Quadro | 001 | 504.415.40 |
2 | Renda de casa | 001 | 200.000,00 |
| 3 | Exclusividade 001 270.000.00
4 | Estimulo _ | 001 | 160.000.00 |
5 | Chefig | 50% | 252.207.70
6| Investigagdo e estudo | 45% | 243.186,93
| 7 | Risco 30% | 151.324,60
8 | Atavio ) 30% | 151.324,60
9 | Diuturnidade 30% | 151.324,60 |
10 | Representag@o - 30% | 151.324,60
11_|Instalac&o/Inicio de careira | 001 | 5,000,000,00 |
Juiz Desembargador
| N/O Descricdo Valor Valor
| % |
1 | Vencimento-Base - Pessoal do Quadro _',_ 001 | 496.?:10_._9;}___:
2 - ool | 200000,00 |
3 001 | 250.000,00 |
4 ) - | 001 | 150.000,00 |
5 45% | 223.533.40
6 40% | 198.696,36 |
| 7 |Risco S | 30% | 149.022,30 |
8 | Atavio 30% | 149.022,30
9| Diutumidade _ [ 30% | 149.022,30 |

Instalag@o/Inicio de carreira 1001 [5.000.000,00 |

| 10| Representagao 30% | 149.022,30 |
1

O Presidente da Assembleia Nacional, Fernando da
Piedade Dias dos Santos.
O Presidente da Reptiblica, JoAo MANUEL GONGALVES

LourENCO. (22-6455-D-AN)
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MINISTERIOS DA ADMINISTRACAO
DO TERRITORIO E DO COMERCIO E INDUSTRIA

Decreto Executive Conjunto n.° 375/22
de 22 de Agosto

Considerando que, por Decreto Presidencial n.° 215/22,
de 12 de Agosto, foi declarada tolerdncia de ponto no dia
24 de Agosto, em todo o territério nacional;

Tendo em conta que a data supramencionada coincide
com um dia normal de funcionamento dos mercados e outras
superficies comerciais, convindo garantir a participacdo de
todos os cidaddos eleitores no dia de votagdo, em conformi-
dade com os poderes delegados pelo Presidente da Repuiblica,
nos termos do artigo 137.° da Constitui¢do da Republica de
Angola, conjugado com o Despacho Presidencial n.° 289/17,
de 13 de Outubro, determina-se:

ARTIGO 1°
(Funcionamento e encerramento dos mercados)

1. O dia de encerramento semanal dos mercados e fei-
ras de rua é transferido para quarta-feira, dia 24 de Agosto
de 2022.

2. Os mercados e feiras de rua devem abrir, excepcional-
mente, na segunda-feira, dia 22 de Agosto de 2022, no seu
horario normal de funcionamento.

3. O encerramento previsto non.° 1 do presente Diploma
estende-se a venda ambulante.

4. As superficies comerciais devem, no dia 24 de Agosto
de 2022, conceder a dispensa necessaria aos trabalhadores
que fincionam em regime de turno, para que estes possam
exercer o seu direito de voto.

ARTIGO 2°
(Duvidas e omissdes)

As davidas e omissdes, resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma, sdo resolvidas pelos Ministros do
Comeércio e Industria e da Administra¢do do Territdrio.

ARTIGO 3°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua

publicacao.

Publique-se.

Luanda, aos 18 de Agosto de 2022.
O Mmistro da Administragio do Termritério, Marcy
Claudio Lopes.
O Ministro do Comércio e Indistria, Victor Francisco
dos Santos Fernandes.
(22-6523-A-MIA)

COMISSAO NACIONAL ELEITORAL

Directiva n.” 2/22
de 22 de Agosto

Tendo em conta que o Plenéario da Comissdo Nacional
Eleitoral, na sua 9.* Sessdo Extraordinaria, realizada no dia
24 de Junho do ano em curso, deliberou, por unanimidade,
pela ndo realizagdo da votagdo antecipada, nestas Elei¢Ges
Gerais de 2022;

Considerando que o artigo 104.° da Lei n.° 36/11, de
21 de Dezembro, alterada pela Lei n.° 30/21, de 30 de
Novembro, estabelece a ordem de prioridade na votag@o nas
mesas de voto e a Comissdo Nacional Eleitoral deve garan-
tir este direito;

Para possibilitar que os eleitores que se encontram em
servigo de utilidade publica no dia da votagdo possam exer-
cer o seu direito de voto com prioridade;

Nos termos das disposi¢des conjugadas da alinea g)
do artigo 13.° e da alinea c) do n.° 1 do artigo 17.°, ambos
da Lei n.° 12/12, de 13 de Abril — Lei Orgénica sobre a
Organizacdo e Funcionamento da Comissdo Nacional
Eleitoral, conjugado com o artigo 102.° da Lei n.° 36/11, de
21 de Dezembro, o Plenario da Comissao Nacional Eleitoral
aprova a seguinte:

DIRECTIVA SOBRE PRIORIDADE
NAVOTACAO E AUTORIZACAO DE VOTACAO
DE ELEITORES UNIFORMIZADOS COM TRAJES
DE SERVICO NO DIA DA VOTACAO

ARTIGO 1°
(Objecto)

A presente Directiva estabelece os procedimentos para
conceder prioridade na votagdo aos eleitores que, no dia
da votacdo, se encontrem em servico de utilidade publica
e autorizacdo para votarem uniformizados com trajes de
SEervigo.

ARTIGO 2°
(Eleitores autorizados)

1. Os eleitores que se encontram em servigo de utilidade
publica, no dia da votagéo, gozam de prioridade de votacdo
nas respectivas Mesas de Voto.

2. Estao abrangidos, na prioridade de votacdo nas Mesas
de Voto, além dos previstos no n.° 2 artigo 104.° da Lei
n.° 36/11, de 21 de Dezembro, os seguintes eleitores:

a) Agentes da ordem publica;

b) Agentes de servigos de protecgdo civil e bombei-
ros;

c) Agentes dos servicos de emergéncias médicas e
equiparados;

d) Médicos e outros profissionais de satde;

e) Trabalhadores das companhias aeronauticas;

) Militares das For¢as Armadas Angolanas.
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3. Estdo ainda abrangidos, na prioridade da votagdo
geral, os Membros da Comissdo Nacional Eleitoral, seus
Orgdos Locais e os funcionarios.

ARTIGO 3°
(Procedimento)

1. Os eleitores, enumerados no artigo anterior do presente
Diploma, gozam de prioridade na votacdo nas Assembleias
de Voto.

2. A prioridade atribuida aos eleitores que se encontram
em servico de utilidade publica podem exercer uniformi-
zados com os seus trajes de servico, desde que ndo sejam
portadores de arma de fogo ou outros utensilios de servigo
(baionetas, bisturis, facas).

3. As Comissdes Municipais Eleitorais, por intermédio
dos Presidentes das Mesas de Voto, devem garantir que os

eleitores abrangidos na presente Directiva exercam o seu
direito de voto com prioridade.

ARTIGO 4°
(Dividas e omissoes)
As duvidas e omissdes que se suscitem na interpretago e
aplicacdo da presente Directiva séo resolvidas pelo Plenario
da Comiss@o Nacional Eleitoral.

ARTIGO 5.°
(Entrada em vigor)

A presente Directiva entra em vigor na data da sua
aprovacao.

Plenario da Comissdao Nacional Eleitoral, em Luanda,
aos 19 de Agosto de 2022.

Pelo Plenario, Manuel Pereira da Silva — Presidente.

(22-6469-A-CNE)
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